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Koosolekut juhatas: Anu Faelmann-Klaus

Protokollis: Gerda Remmel

Koosolekust vottis osa: lasteaia direktor, lasteaia 6ppealajuhataja Ingrid Haavajde, 2 lasteaia Opetajate
esindajat, 11 lapsevanemat riithmade esindajatena ja 1 valla esindaja (vt Lisa 1).

PAEVAKORD:

Oppeaasta 2022/2023 kokkuvdte (8ppekasvatustdd ja kook)

Uue kodulehe tutvustus

Riihmade komplekteerimine uueks dppeaastaks

Vabade ametikohtade taditmise konkursiks hoolekogu esindaja valimine
Suvine t66korraldus Sipsikus

Muud kisimused

No vk wbheE

Hoolekogu t66 kokkuvote

Koigepealt algas koosolek pikaaegsete liikmete Marge Schwindt’i ja Villu Vaimets'a tdnamisega, sest see
Oppeaasta jdi neile Sipsiku lasteaia hoolekogus viimaseks.

1. Seejarel vottis direktor Gppeaasta 2022/2023 kokku. Tahtsa méarkusena vdib 6elda, see Sppeaasta
oli taielikult piirangutevaba Ule paari aasta, mil Covid-19 parast lasteaiaelu tugevalt hairitud oli.
Toimuda said koik planeeritud siindmused ja Gppetdd. Toimumata jai vaid lumelinnaehitus
mittesobivate ilmastikuolude tdttu. Oppeaasta algas 13 riihmaga, millest 3 toimetab Huljal ja 10
Kadrinas. Lasteaia nimekirjas on 215 last. On toimunud erinevaid muudatusi riihma lastes: kes on
kolinud, kes on sdimeriihmast veel koju kasvama jaanud, kes on lasteaeda koha saanud. Viimane
laps liitus sGimeriihmaga jaanuaris. Selleks 6ppeaasta alguseks olid kdik ametikohad taidetud. Lisas



2 on tdpsem jaotus esitletud. Uhe &petaja siisteemiga liitus stigisel 1 riihm ja sobitusrithm Krdll
naasis kahe Gpetaja siisteemile, kuna seal laste arv muutus. Positiivse muutusena vdib valja tuua
selle, et suurenes Sipsiku tugimeeskond. Siigisest on t66l 3 eripedagoogi. Oppeaasta keskel I8ppes
tooleping Kadrina maja majahoidjaga ning samamoodi jdi pensionile ka Kadrina maja koristaja. Mais
lahkus Mesimummi riihma Gpetaja, juunis lahkuvad Térukeste dpetaja ja Krélli rihma 6petaja abi.
Praegune Oppejuht soovib vahetada ametit ja jatkata Opetajana. Lapsehoolduspuhkuselt on
naasmas 1 rihmadpetaja. Hetkel on lasteaed otsimas juurde Uhte juhtivat dpetajat, kes oleks
valmis vastu vétma koha (ihe dpetaja slisteemiga Mesimummu rilhmas. Avaldusi on Opetaja kohale
seni laekunud 2, konkurss kestab kuni 31.05.2023. Ka 6ppejuhi ametikoha taitmiseks on tanaseks
laekunud 2 avaldust. Lisas 2 on vilja toodud laste, tootajate ja riihmade arv Oppeaasta alguse
seisuga.

Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas oli sel dppeaastal meeskonna arengu ja organisatsiooni
jatkusuutlikkuse tagamine labi kokkulepitud vaartuste. Suurem ettevdétmine lasteaia jaoks oli
kindlasti ettevdtliku kooli projektiga liitumine. Toimusid erinevad koolitused. Oppeaasta alguses
alustasime Vainupeal baaskoolitusega tervele meeskonnale, martsis toimus rakenduskoolitus
Tulem, parast seda toimus Kadrina majas koolitus grupijuhtidele ja siis kiilastasid meid Tabasalu ja
Vinni lasteaiad. Sellest projektist on voéitnud kaik, nii dpetajad kui lapsed, sest naiteks riihmad, kes
varasemalt pole projektdppega tegelenud, said julgust ja innustust juurde. Opetajate tagasiside on
olnud positiivne.

Ettevotliku kooliga koost6d raames voorustati Tartumaa lasteaedade gruppi, mis oli péarast
piiranguid esimene valisgrupp, kellele sai meie maja ja tegemisi tutvustada.

Sel Gppeaastal tegutsesid lasteaias mitmed tooriihmad: arendusmeeskond, tervisemeeskond,
ettevétliku kooli meeskond, ,,oma kéok” meeskond. Loodi mudilaskogu, kuhu lapsed valisid liikkmed
oma riihma laste seast. Igast rithmast on mudilaskogus esindatud 2 last. Mudilaskogu loodi selleks,
et kaasata lapsi lasteaia juhtimisprotsessidesse. Laste arvamus on vaga oluline. Ka lapsevanemate
arvamus on oluline ja selleks koostati rahulolukisitlus, mis on kokku pandud just meie lasteaia
eriparasid arvesse vottes. Kusitlusele saab vastata 31.maini, kuid kuna tanaseks on kisitlusele
vastanuid vaid 33, peaks toendoliselt tahtaega pikendama, et rohkem tagasisidet saada. Parast
tehakse kokkuvdte, mida kajastatakse Eliis keskkonnas. Mesimummu riihma esindaja Liina Suurkivi
kommenteeris, et lapsevanemad tahaksid kindlasti, et kisitlus vGtaks vdhe aega ja kiisimustele
oleks kiire ja lihtne vastata. Praeguses kisitluses on {ipris palju kiisimusi, millele peab pikemalt
vastama ja pole no valikuvariante. Direktor Anu vastas, et kiisimused on koostatud selliselt, et
juhtkond saaks véimalikul hea ja tdpse lilevaate just meie lasteaia kohta. Et tuleks valja need
murekohad, mis aitaks jargmiseks aastaks eesmarke seada. Juba praegu on vastustest Uht-teist
Oppida ja palju oli ka positiivset, mis on hea. Suurimaks murekohaks, mille kohta on praeguseks
tagasisidet tulnud on viimatine Rahvamajas toimunud emadepédevapidu, kuhu paljud lihtsalt saali
ara ei mahtunud. Direktor Anu selgitas, et selline tagasiside ei olnud Ullatuseks. Sedavord suur
Uritus korraldati esimest korda ja niid ollakse kogemuse vorra rikkamad ning on teada, kuidas
jargmine kord paremini teha. Torukeste riihma esindaja Anu Lanto kommenteeris, et segaseks jai
selle kontserdi puhul see, kas minna véib terve perega voi on oodatud vaid emad. Direktor Anu
vastas, et sellist suurt osavottu ei osanud nad kiill oodata ning tdesti, oodatud oli terve pere.
Kindlasti mangis rahvarohkuses rolli ka reededhtune aeg. Iseenesest oli see muidugi tore, et nii
paljud kohale oli tulnud, kuid samas kahju, et kdik sellest tdisvaartuslikult osa ei saanud. Suurema
ruumi vordlusena mdeldi ka Huvikeskuse peale, kuid kuna Urituse kontseptsioon oli vanaema-
vanaisa juures, siis sobis Rahvamaja selleks hulka paremini. Direktor Anu on vaga uhke, et selline



suur dritus tehtud sai ja kontserdi korraldus kokkuvottes siiski vdaga hasti valja tuli. Ja et
Ullatusesinejad isad nii osavotlikud olid.

Selle aasta alguses alustanud ,0Oma kook” on lasteaia suurprojekt, mille peale on juhtkonnal ja
tooriihmal vaga palju aega ja energiat kulunud. Martsis panid asjaosalised kirja selle projekti plussid
ja miinused (Lisa 3). Koogi projekti on kdidud tutvustamas valla majanduskomisjonis,
vallavalitsuses, sotsiaalkomisjonis (esitletud vaid vahekokkuvdte). Plusside juures on tahtsal kohal
Nutridata keskkonna kasutamine, sest see on andnud hea vdimaluse toitu vaga hasti anallilsida
(vajaliku toitainesisalduse ja toitevdidrtuse tdpne arvutamine). Opetajate abidega on loodud
valgusfoorisiisteem, mis on Ule véetud Kalamaja uuelt lasteaialt. Roheline tahistab toitu, mis vaga
hasti sobib, kollane on nii ja naa ning punane ei ldhe lastele Uldse peale. Varsti teevad
majandusalajuhatajad vaiksed kokkuvdtted ja saab jareldusi teha. Opetaja abid on
koogimeeskonnaga ka arutanud, mida ja kuidas saab paremini teha, mis on hasti. Direktor Anu on
vaga rahul kokkade valikuga, kellega koost60 vaga hasti sujub. Samuti on koostod valla
raamatupidamisega vaga sujuvalt ldinud. Suuremaks miinuseks on muidugi laste koikuv kohal
kdimine. Eelarve alustalad 166b see kdikuma. Eelarve miinust tekitab ka see, et algses projektis ei
olnud arvestatud soodustuste saajatega. Vaga suureks valjakutseks on olnud tarned ja
logistikaraskused. Jaanuaris ei leitud voérdlevaid pakkumisi, mida vastaks néuetele. Maikuuga
I6ppes 4-kuuline tarnijate periood dra ning 1.juunist 31.detsembrini on uued tarnijad. Jaanuaris olid
hinnad vaga kd&ikuvad ja hindu keegi lukku panna ei julgenud. Uueks perioodiks on hinnad
kinnitatud. Sellest kdigest on saadud vaga hea kogemus ja hakkama saadud. Lisas 4 on esitletud
tinane seis numbriliselt. Uheks suuremaks algselt planeerimata kulu on kartulikoorimise masin
(1117,3 EUR). Vee hind on kdvasti suurenenud, samas elektrikulutused on planeeritust vaiksemad.
Toidupdeva hinna lihtsamaks arvutamiseks on kasutusele véetud ANC programm. Seni on
toidupdeva hind mahtunud kdik planeeritu piiresse. Valla esindaja Raido Parve kiisis: Kuidas on lisas
4 olevad numbrid vordluses projektis planeeritud numbritega? Direktor Anu vastas, et protsendid
on suuremad, sest me ei osanud arvestada oma projektis sellega, et osad lapsed maksavad 50%,
kolmandad lapsed sd6ovad tasuta ja sGimeriihmadele rakendub odavam hind. Teiseks kdigutab
numbreid see, et projektis on arvestatud nende kulutustega, mis sel hetkel lapsevanema kanda oli.
Valla kulutusi sinna polnud arvestatud. Valla kanda oli septembrist detsembrini tegelikult juba
toiduvedu Huljale koos kiituse ja palgaga, aga praegu on need kulutuses lihte eelarvesse kokku
pandud. Toiduainete hinna puhul on juba arvestatud, et see laheb kallimaks. Patu esindaja Villu
Vaimets kdsis: kes kattis enne oma koogi projekti soodustusega sé6jate kulud? Direktor Anu vastas,
et need kattis vald. Eelarves oli arvestatud kulu soodustusega sddjate eest. Toitlustaja esitas
sellekohase arve vallale. See on olnud suurusjargus 5400-5800 EUR. Nild aga ei ole see kulu meie
eelarves kajastatud, mis |I00b eelarvesse vaikse segaduse sisse. Iseenesest oleks hea, kui see oleks
kajastatud. Koogi inventariga seoses on kokad avaldanud soovi soetada uus ja suurem ahi.
Kasutatud Metose ahi maksab suurusjargus 8000 EUR, aga hetkel seda raha praeguses eelarves ette
nahtud ei ole. Raido Parve kommenteeris, et peaks uurima, kui erinev on kasutatud ja uue seadme
eluiga, et akki on mdistlik ikkagi soetada kohe uus tehnika, kuigi uus on kallim.

Liina Suurkivi uuris, kuidas suvel kook toimib sdltuvalt prognoositavast laste arvust. Direktor vastas,
et praeguse seisuga on prognoositav laste arv suurem, kui see oli eelmisel aastal, kuid eks seda ole
naha, milliseks tegelik kohal kdimine kujuneb. Toitlustamises kasvatab suvi suurt miinust kindlasti.
Kokad puhkavad suvel kordamédéda ja seega on t66 hallatud kuna ka lapsi on lasteaias vahem kui
Oppetdd perioodil. Oma kodgi puhul kardetud logistika ja todjaotus oli alguses hirmutav, kuid siiani
on saadud ka haige koogitootaja asendamisega kenasti hakkama ning t66d on kaetud.



Hiirekese esindaja Lili Lillepea uuris, kuidas Uldine seis oma kdodgiga on? Direktor vastas, et
Uldjoontes on k&ik hasti, kuid ei saa valistada, et uue hankega kooli toitlustamiseks proovib vald
Uhise hanke ka lasteaiale teha. Juhtkond ise on oma koogi projekti elluviimisega vaga rahul ja
vaatamata raskustele ja uuele olukorrale on vaga hasti hakkama saadud. K66ki on vaga hasti saadud
integreerida lasteaia Uritustega ning infovahetus on kiire ja selge.

Personalijuhtimise valdkonnas leiti dpiringide ndol véimalusi ihiseks dppimiseks ning lasteaiasisese
Opikultuuri loomiseks. Esimene Opiring (robootika) toimus 5.septembril Vainupeal. Robootika
dpiringiga jatkati Cadrina Urituse raames. Sel aastal osaleti ka E-Bpirdnnakul. Opetajatele ja
vanematele korraldati toitumisspetsialisti koolitus, kus lapsevanemaid kahjuks vaga palju ei
osalenud. Veel toimus Verge koolitus, ettevotliku kooli baaskoolitus, rakenduskoolitus ja
standardkoolitus juhtidele, E-Opirdannak Hoolinguga, meeskonnakoolitus Sagadis ning tulemas on
veel koolitus , Enesejuhtimiseoskus kui téoriist turvalise dpikeskkonna loomiseks”.

Valdkonnas ,, Koost66 huvigruppidega“ tegeles lasteaed koolist vadljalangemise projektiga ,Ladne-
Viru maakondliku integreeritud teenusmudeli véljaarendamine koolist véljalangemise
ennetamiseks”. Meie majast on selle projektiga seotud Ingrid ja Kairit. Koosttos valla
tugispetsialistidega korraldati ,Uheskoos teadlikumaks” erinevaid koolitusi, kus lasteaiast kisid
esinemas Maiu, Kristi ja Ingrid. Koosto6s Kadrina Keskkooliga oli lasteaed praktikabaasiks (ihe
Opilase loovtoole. Sellest slindis Uritus ,Sipsiku olimpia“. Koost66s Hulja ja Kadrina raamatukogude
ja kultuurikojaga on samuti toimunud mitmeid Uritusi nagu emadepdeva kontsert,
ettelugemispdev, jouluetendus. Sel aastal toimus liikumis- ja muusikaGpetajate eestvedamisel
maakonna lasteaedade suur liikkumispidu Rakveres koolieelikutele. Seal osales ka Sipsiku beebikool.
Hea koost66 on olnud Ridakiila 6pilasmalevaga. Malevlased on suvel aidanud nii Hulja kui Kadrina
maja dueala koristamisel abi. Senisest suuremat rdhku on pandud lasteaia sotsiaalmeediale. Uritusi
on rohkem Facebooki lehel kajastatud.

Ressursside juhtimise valdkonna kohta radkis direktor, et ette on véetud kabinettide vahetusi ja
uuendatud on mooblit. Moé6bli uuendamine on plaanis ka rihmades vastavalt vajadusele. KIK
projektist on 6ppekaikudeks sel aastal saadud 600EUR, mis kiill aga tanaste hindade juures kahjuks
kogu kulutusi siiski dra ei kata. Lisaeelarvega tuli lasteaiale juurde koolipiima- ja puuvilja toetus
5050EUR, koolituskulud (personal, UA lapsed) 5920EUR, uued arvutid igasse riihma,
ventilatsiooniseadmed riihmadesse ning siigisel uuendatakse riihmade logosid ja ustele tulevad ka
uued rihmasildid.

Klaabude esindaja Gerda Remmel uuris, kuidas on praeguseks lood problemaatiliste uute
arvutitega, mis rithmadesse sel aastal saabusid. Direktor vastas, et 2-3 arvutiga on endiselt
probleeme. On kainud labi plaan problemaatilised arvutid vélja vahetada, kuid arvutifirma ei taha
seda vaga teha. Nad ikkagi otsivad muid lahendusi.

Valminud on ka uus koduleht, mis maikuu I6pus/juunis avaldatakse. Kodulehe on valmis teinud
lasteaia juhiabi Kaidi Nukk. Hoolekogu liikmed said uue kodulehega pdgusalt tutvuda ja esmamulje
on vaga hea ja koduleht sai palju kiitust. Poialpoiste esindaja Evis Vars uuris, kas kodulehte on
mugav kasutada ka mobiilis, sest enamjaolt on elu kdik telefoni kolinud. Villu tehnilise abiga
kontrollisime mobiilivaate ka jargi ja vaade oli kena ning kasutus loogiline. Tulenevalt uuest ja
informatiivsest ning lasteaeda vadga hasti reklaamivast kodulehest tekkis arutelu, mis peaks saama
siis, kui lapsi hakkab lasteaeda juurde tulema. Direktor vastas sellele, et tegelikult on seda
probleemi kohati juba niitid, sest on ruumipuudus.



Jargmisel 6ppeaastal ei ole lasteaias enam vaikest sobitusriihma, kus on vdiksem laste arv. Sel aastal
selliseid lapsi, kes seda rilhma vajaksid on, aga selliseid, kes toetuseta tavariihmas hakkama ei
saaks, ei ole. Uuest Oppeaastast alustab 2 sGimeriihma Kroll ja Patu Kadrinas. Direktor palus
hoolekogult luba vGtta mdlemasse rithma 14 lapse asemel vastu 16 last kuna 4 last ootab neisse
rGhmadesse kohta. Parast pikka ja aktiivset arutelu otsustas hoolekogu lubada mélemasse rithma
16 last. Arvamusi oli erinevaid ja mdeldi erinevaid voimalusi ning arutleti dpetajate vGimekuse lle
suurema laste arvuga hakkama saada. Otsuses maaras suurt rolli see, et esimesel aastal on
sdimelaste kohal kaimise protsent vaike, harjutamine lasteaiaga korraldatakse jark-jargult,
Opetajatele on see vastuvdetav ning ei taha lapsi n6 ukse taha jatta. Liina Suurkivi uuris, et kuna
meil on juba labi kdinud jutt ruumipuudusest ja hoolekogu peab jarjepidevalt andma luba laste arvu
rGhmades suurendada, et see ei ole probleemi lahendus vaid no tulekahju kustutamine. Kas nende
probleemidega midagi ette ka vOtta saaks? Raido Parve (tles selle peale, et (ihelt poolt statistika
nditab, et laste arv on pidevas vahenemises, kuid samas me ei nde seda. Direktor vastas ka, et
lasteaia maja ei ole kummist ja [6pmatuseni lapsi dra mahutada ei saa. Lahenduseks oleks kindlasti
uus lasteaed, kuid see on vaga suur investeering. Mdeldud on ka sGime-hoiuriihma loomine Huljal
jaanuarist 2024, sest juba praegu oleks selleks ajaks sGimertiihma soovijaid 14 last. Hulja majas on
ruum iseenesest tditsa olemas, mis tuleks rihmaks sobitada. Ka on modeldud sellele, et
koolieelikutele luua ruumid koolimajja, kuid seal ei ole vabu ruume. Ning labi on kdinud mdte
kasutada Kadrina Roosi Stuudio ruume sobitusriihma jaoks.

Jargmiseks palus direktor hoolekogult luba suurendada ka Lepatriinusse 2 kohta juurde. Siis tuleks
rihma 22 last. Kuna sama vanusegrupi riihm on ka Mesimumm, kus on juba praegu vahem lapsi,
otsustas hoolekogu suurendada mdélemas riihmas laste arvu 21-ni, et laste arvu vordsustada. Ka
selle otsuse juures kais elav arutelu nii laste kui 0petajate heaolu lle. Kohal kdimise protsent on
mdlemas rithmas tle 50%. Lotte riihma esindaja Piret Luik kommenteeris, et motlema peab sellele,
et Opetajale tilekoormust sellega kindlasti panna ei saa. Direktor vastas, et sellele on antud juhul ka
moeldud. Jallegi tuli teemaks, mis on parem lahendus sellele, kui hoolekogu pidevalt laste arvu
suurendamisi lubab. Valla esindaja Raido Parve (tles, et tegelikult on vallas labi kdinud méte, et
meil vOiks olla keegi, kes lastehoiu avaks.

Uuel dppeaastal alustab Huljal Klaabu riihm liitrihmana. Rihma jaavad koolieelikud ja liituvad 3-
aastased lapsed Janku rilhmast. Sama praktikat on varasemalt tehtud Huljal Nublu riihmas ja
arvestatud on Opetajate soovi né oma lastega lasteaed |Gpetada. Sellest tulenevalt selline otsus
vastu voeti.

Lisas 5 on tdpsem jaotus esitletud.

Vabade ametikohtade taitmise konkursi hoolekogu esindajaks pakkus ennast valja Paiksekiire
esindaja Marie Petrovits. Mariel on juba varasemast kogemus. Hoolekogu otsustas, et esindajaks
saab Marie Petrovits.

Suvine téokorraldus lasteaias. Eliis keskkonnas paluti lapsevanematel markida lapse suvine kohal
kdimine ning selle jargi on prognoositav laste arv sel suvel suurem, kui see on olnud varasematel
aastatel. Ka sel suvel plaanitakse kasutada tudengite abi kuid kuna laste arv on suurem, siis ainult
nende abi me kasutada ei saa vaid vajame lisadudu. Kdigepealt alustab suvepuhkusega Hulja maja,
mis on suletud 26.06-14.07. Samal ajal on vdimalus laps viia Kadrina majja. Kadrina maja on suletud
17.07-04.08. Samal ajal on v6imalus laps viia Hulja majja. Juulikuu on kdigile lastele kohamaksu
poolest vaba eeldusel, et kdik meie lasteaia lapsed saavad suve jooksul piisavalt puhata. Raido



Parve uuris, kui kaua vdib laps lasteaias veel kaia, kui tal on |dpetamine dra olnud ja ta laheb sligisel
kooli. Direktor vastas, et vimalus on kodukorra jargi olemas kuni 31.augustini, kuid tegelikkuses
jaavad enamik lapsi koju hiljemalt selle ajani kuni nende maja puhkama jaab.

6. Muid kiisimusi ei esitatud. Kik mida sooviti kiisida, kisiti arutelude kaigus. Direktor Anu julgustas,
et kui tekib kiisimusi, siis voib talle kirjutada voi helistada.

7. Villu vottis hoolekogu t66 luhidalt kokku sellega, et koosolekud toimusid plaaniparaselt ja sel
Oppeaastal ihtegi erakorralist koosolekut kokku kutsuma ei pidanud. Samuti oli sel aastal vdoimalik
kohtuda silmast silma ja veebikoosolekuid ei toimunud. Oli nagu ,,paris“ aasta, nagu olema peab,
mida siin paar aastat ei eksisteerinud. Ja positiivne on see, et kdik Uritused said lasteaias toimuda.
Lepatriinude esindaja Kairit Koppel lisas omalt poolt, et ka lapsevanemana oli vaga tore lasteaia
uritusi nautida.

Direktor Anu tanas kdiki hea koostd0 eest ja soovis kdigile kaunist suve. Uus hoolekogu koosseis
selgub sigisel, kui riihmade lapsevanemate koosolekutel valitakse endi seast hoolekogusse

esindajad.

Koosoleku juhataja Protokollija
/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/

Anu Faelmann-Klaus Gerda Remmel



Lisa 1l

HOOLEKOGU KOOSOLEK, 29.05.2023
Sipsiku hoolekogu lilkmed 2022-2023

Rithm Lapsevanem Telefon | E-mail Allkiri /7 7
1. | Poialpoiss | Evis Vérs 55945147 | evisvars@gmail.com ,‘;{
Mirjam Lillepea 55507788 | mirjam lillepea@amail.com 7/ =
2. | Mesimumm | Liina Suurkivi 53322601 | il ; iL. V4 |
Raili Ambos 55614553 | railiambos@amail.com .,QM
3. |Paw Villu Vaimets 5200095 | il ee y 7
Ragne Leesnurm | 55570773 nurm@mail.ee . //
4. Paiksekiir Marie Petrovits 56157238 | petrovitsmarie@amail.com ‘
Ene Sild 56638314 | enetali@hot.ee 02@\ o
5. Lepatriinu Kairit Koppel 5158563 kaiks565@agmail.com .
Mirje Klee 58086785 | Mirje.Klee@gmail.com ;
6 | Mommik | Jane Palu 55659497 | jane.pal ail.com () ‘
Kati Rohtia 5136197 | katirohtl, | ( Sl
7. | Hireke Lili Lilepea 58145784 | fili kil mail.com /]W
Liis Emberg §3292120 | Liisemberg@gmail.com
8 | Lotte Piret Luik 56944722 | pipilotu@gmail.com f
Jane Duder 5627149 | duderjane@gmail.com LU/L(L/
9. |Torke | AnuLanto 53435664 | anylanto@gmail.com }Q’ s ;
Liis Saarmets 53660689 | liis.saarmets@gmail.com el
10. | Nublu Gerda Ansi 53482397 | gerdaansi@gmail.com
Carmen Rado 55890163 | carmen.rado@mail.ee
11. | Klaabu Gerda Remmel 51927208 | gerda suurkivi@gmail.com UE&’__\
Marge Schwindt | 53849949 | marge schwindt@gmail.com “"‘:5 ———.
12. | Janku Liine Toming 56937879 | linetoming@gmail.com
Raune Strauss 56725208 | straussaune@agmail.com
13. | Krol Sim Hallkmann | 5255981 | simhalikmann@hotmailcom | Jake
Rita Rado 56206909 | fita.rado88@amail.com
14. | Opetajate | Marge Inno 56656529 1 il == =
esindaja | Maiu Essi 56945486 | mdessi@qgmail com %Z,V
15. | Opetajate | Marika Eelma 55593296 | marika.eelm iLee -
esindaja | Age Sirelpuu 58135301 | age sirelpuu@mail ee Wf@
16. | Valla Raido Parve 56598767 ido.parve@agmail.com @)
esindaja Oty




Lisa 2

0 Kadrina maja — lapsi 168

[J Hulja maja — lapsi 47

1 TOOTAJAID

* 21 Opetajat

* 5 assistenti

* 2 tugiisikut

* 3 eripedagoogi

* 1logopeed — kahel paeval nadalas
* 2 liikumisOpetajat

* 2 muusikadpetajat

* 1 tervisedendusdpetaja/ujumine

* 13 Opetaja abi

[1 13 RUHMA
e 3 soimerihma

* 10 aiariihma, millest 1 sobitusrithm ja 3 liitriihma



Lisa 3

+

Laiem valik menuis

Tervislik meniii

Nutridata

Koostoo kdogiga — paindlikkus, kiire
reageerimine

Koost60 Opetaja abidega — tagasiside
toitude kohta

Tooraine kvaliteet ja kontroll

Hea kokkade valik — padevus, kogemus
Koost60 valla raamatupidamise
meeskonnaga — arved, Pria

Positiivne tagasiside Pollumajandus- ja
Toiduametilt

Lastearv kdigub

Eelarve miinus. (Soodustused — teine laps
50%, kolmas laps 100%, sGim vdiksem
hind)

Juhtkonna té6koormus

Lisa t66jou vajadus kooki ( kui laste voi
rihmade arv peaks kasvama)

Vananev inventar — suurema ahju vajadus
Logistikaraskused

Raskused tarnijate leidmisel




Lisa 4

Eelarve 2023 | Taitmine | Taitmine 30.aprill| %
Toitlustamine Lasteaias
Sipsik -20900,00( -3 802,73 -9 632,98| 85,2%
Pohitegevuse tulud 132 000,00 7 832,36 32 363,92| 23,6%
Tasu
toitlustamiskuludeks 132 000,00 7 832,36 31 384,22
Saadud toetused - Pria 5050 979,76 19,4%
Pohitegevuse kulud 152 900,00 11 635,09 41996,96] 30%
Keskastme spetsialistide
pohipalk ja kokkulepitud
tasud 29 000,00| 2 181,82 8 691,00| 28,6%
Tooliste pohipalk ja
kokkulepitud tasud 9 000,00 544,00 2 176,00| 24,2%
Sotsiaalmaks tootasudelt
ja toetustelt 12 500,00 899,52 3 586,00| 28,7%
Tootuskindlustusmakse 300,00 21,80 86,00 29%
Elekter 7 200,00 259,44 416,001 8,2%
Vesi ja kanalisatsioon 300,00 78,13 222,14| 88,9%
Rent 4 000,00 318,00 926,40 31%
Info- ja
kommunikatsioonitehnol
oogilise riist-ja tarkvara
rent ja
majutusteenus(ANC,Eliis) 180,00 416,50
Inventar ja selle tarvikud 106,54 1117,3
Toiduained 90 000,00] 7 045,84 24 064,00| 26,7%
Eri- ja vormiriietus 600,00 0,00 50,83| 10,2%
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Lisa5

X .. KOHTI NIME- ..
Kadrina RUHM VANUS .. MARKUSED
RUHMAS KIRJAS
Kroll 1,6-3 aastased 14(2) 16 Kohta ootamas Kadrina s6ime
4 last.
sOGimeriihm
Patu 1,6-3 aastased 14(2) 16
sOimeriihm
Mommik 3-4 aastased 15 15 Rahmas tugiisik ( 2 last
sobitusrihma soovitusega)
sobitus
Péialpoiss 3-4 aastased 20 18
Paiksekiir 4-5 aastased 20 18 Uhe rithmaruumiga riihm.
Rihmas tugiisik
Toruke 4-5 aastased 20 18 Uhe rithmaruumiga riihm
Lepatriinu 5-6 aastased 20 21
Mesimumm 5-6 aastased 20 17 ( Uks tuge vajav laps
arvestada kolm kohta)
Lotte 6-7 aastased 20 17
Hiireke 6-7 aastased 20 18
01.04.2017-
30.09.2017(11)
01.10.2017-31.12.2017 (5)
Kokku kohti 187 174
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KOHTI

Hulja RUHM | VANUS .. NIMEKIRJAS | MARKUSED
RUHMAS

Janku Soimerihm 1,6- | 14 12 2 vaba kohta
3 aastat

Klaabu Liitrdhm 3-7 18 17
aastat

Nublu Liitrthm 4-5 18 18
aastat

Kokku kohti 50 47
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