KADRINA LASTEAED SIPSIK

HOOLEKOGU 2023/2024 KOOSOLEK

PROTOKOLL
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Koosolek algas kell 18.00, I6ppes kell 20.00
Koosolekut juhatas: Anu Faelmann-Klaus

Protokollis: Gerda Remmel

Koosolekust vottis osa: lasteaia direktor, 6ppejuht Kairi Tamjarv, 2 lasteaia Opetajat, 13 lapsevanemat
riihmade esindajatena ja valla esindaja (vt Lisa 1).

PAEVAKORD:

1. 2023/24 dppeaasta hoolekogu tutvustus, hoolekogu tegutsemise kord ja juhatuse valimine.
2023/24 dppeaasta prioriteedid ja eesmargid, tlevaade Gppeaasta algusest. Tegevuskava
tutvustus, planeeritud sindmused jne.

3. Rahulolukisitluse tagasiside.

4. Kodukorra muudatuste kinnitamine.

5. Kadrina lasteaed Sipsik pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi [abiviimise
kord.

6. Hoolekogu too6plaani koostamine.

1. Hoolekogu 2023/2024 koosseisu tutvustus, tegutsemise kord ja juhatuse valimine.

Hoolekogu koosolek algas direktori tervitusega. Seejarel toimus tutvustusring. Hoolekogu alustas
Oppeaastat tdiskoosseisus, sest kohal olid kdikide rihmade esindajad, dpetajate esindajad mélemast
majast, juhtkond ning valla esindaja. Koosolek jatkus uue hoolekogu juhatuse valimisega. Otsustati, et
2023/2024 aastal on juhatuse esimeheks Marie Petrovits, keda toetab aseesimehena Liina Suurkivi
ja koosolekuid protokollib Gerda Remmel. Hoolekogu koosseisu kinnitab lasteaia direktor. Direktor
tutvustas hoolekogu tegutsemise korda. Dokument ,Kadrina Lasteaia Sipsik hoolekogu tegutsemise
kord” annab Ulevaate hoolekogu tegutsemise korrast (vt Lisa 2). Valla esindaja tegi ettepaneku
satestada dokumendis erakorralise koosoleku kokkukutsumise meetodid. Direktor uuris, kas protokoll



on rithmades paberkandjal vajalik. Uhine otsus oli, et paberkandjal protokolli vaja ei ole. Protokoll
on digitaalselt kattesaadav lasteaia kodulehel ja Eliis keskkonnas.

2. 2023/2024 dppeaasta prioriteedid ja tegevuskava. Ulevaade dppeaasta algusest, laste arvudest,
rihmadest, meeskonnast.

Direktor tutvustas lasteaia uue Gppeaasta prioriteete ja eesmarke (vt Lisa 3).

Eestvedamise ja juhtimise valdkond: Toimub tGleminek Amphora dokumendihaldussiisteemile. Kui

eelnevalt on labi viidud lapsevanemate rahuloluksitlus, siis kevadel viiakse labi personali
rahulolukisitlus. Koostatakse Sipsiku lasteaia tarbeks eraldi kisitlus. Tegevust jatkab mudilaskogu ja
nendega koost66s on plaan labi viia rahulolukisitlus ka laste seas. Mudilaskogus muutub sel
Oppeaastal see, et vanuseriihmad kdivad koos eraldi. Ehk siis vanemad lapsed eraldi ja nooremad
eraldi koosolekutel.

Personalijuhtimise valdkond: Lasteaed teeb tutvust rahvusvahelise Erasmus programmiga.

Tahelepanu pooratakse personali vaimse tervise heaolule ja kavas on enesejuhtimise ja keskendumise
oskuste baaskursus. Jatkatakse juba eelnevatel aastatel praktiseeritud dpiringidega mille labi
paranevad Opetajate ja spetsialistide valdkonnaalased teadmised.

Koost66 huvigruppidega valdkond: Osaletakse robootikateemalises t66toas Kadrina Keskkoolis juba

23.oktoobril. Samuti osaletakse it- ja nutifestivalil Cadrina. Samuti pannakse rohkem réhku duesGppe
praktiseerimisele. Selleks minnakse novembris kogemus&ppereisile Poku lasteaeda. Juba on kokku
lepitud, et igal nadalal on Uks tegevus planeeritud due.

Ressursside juhtimise valdkond: Suve jooksul on laekunud Rajaleidja otsuseid lastele tasandus- voi

sobitusrihma minekuks. Avatakse sobitusriihm neljale lapsele Kadrina maja spordisaalis. VGimalik on
sinna paigutada kuni 7 last. Spordisaali limiteeritud kasutus on teiste rihmade jaoks lahendatud
sellega, et liilkumistunnid viiakse vajadusel labi nditeks dues vdi spordikeskuses. Avatakse ka teine
rihm (hoiurlihm) Hulja majas jaanuaris 2024 kuni 10-le lapsele. Selle tarbeks ehitatakse sobilikuks
vana muusikaklass. Vajalik on tdaiendada kdogi inventari ning soetada suurem kiipsetusahi. Direktor
tutvustas koogi kulusid ja tulusid ning Huljal avatava hoiuriihma loomise kulusid.

Oppe- ja kasvatustdd valdkond: Jatkub dppekava uuendamine téériihmades. Tédrithmades

tootatakse ka varajase markamise ja sekkumise mudeliga. Osaletakse Tervise Arengu Instituudi
programmis ,Seikluste laegas”, mille eesmark on laste liikkumise propageerimine ja istumisaja
vdhendamine. MdGlemast majast osaleb selles programmis (iks riihm.

Direktor tutvustas lasteaia tegevuskava (vt Lisa 4).

Oppeaastal 2023/2024 on plaanis palju siindmusi ja jatkavad t66d mitmed huviringid. Robootika
huviring Kadrina majas on veel kiisimargi all, kuigi pilootprojektina alustas teadusering koolieelikutele,
mida juhendab Kadrina maja Opetaja Anneli. Jatkub jalgpallitrenn Tarvasega ja maadlustrenn nii
Kadrinas kui Huljal, alustab beebikool Kadrinas, robootika ja jooga Huljal, Cadencia tantsutrenn
molemas majas. Kadrinas ei ole sel 6ppeaastal muusikaringi.



3. Rahulolukisitluse tagasiside

Seekord ei osalenud Sipsiku lasteaed lldises lasteaedade uurimuses, vaid koostati meie lasteaia oma
kusitlus. Osales 60 peret. Kisitlus oli jagatud 4 kategooriaks — toitlustus, suhted lasteaias, Oppe- ja
kasvatustoo ning Uldine rahulolu. Kisitlus on tehtud lapsevanematele nahtavaks Eliis keskkonnas.
Kokkuvéttena voib 6elda, et Gldine tagasiside on positiivne. Tagasisidet oli erinevat laadi ja kisitluse
tulemused on heaks baasiks lasteaia t06d veelgi parendada voi mille lle juba uhke olla. Vt. Lisa 5.

4. Kodukorra muudatuste kinnitamine

Direktor selgitas, et meil ei olnud kodukorras punkti, mis lubaks suvel teha valveriihmasid, mida
nagunii on praktiseeritud. Valla esindaja soovitas lisada punkti ka kui palju peab valveriihma
avamisest ette teatama. Hoolekogu kinnitas punkti lisamise. Lepatriinu esindaja tegi ettepaneku
lisada kodukorra punkti 1.9, et liihendatud to0paevadel ei pakutaks 6htuoodet. Seda ei jGuta pakkuda
ja lapsed ei j6ua seda enne kojuminekut ara siiia. Hoolekogu kinnitas ettepaneku. Direktor jatkas, et
kodukorras ei olnud ka marget, et lapse lasteaeda tulekust ja mittetulekust saab teada anda ka Eliis
keskkonnas. Hoolekogu kinnitas, et nimetatud teatamisviis saaks kodukorda kirja. Uheks uueks
punktiks lisaks direktor selle, et meie lasteaed arendab Guesdpet ning véimalikult palju tegevusi
viiakse labi dues. Hoolekogu kinnitas uue punkti. Samuti ei olnud kodukorras maaratletud
kooliminevate laste lasteaias kdimise korda parast seda, kui I6pupidu on dra olnud. See teema on
varasemalt olnud arutluse tasemel. Kuigi 6ppeaasta kestab 31.augustini, vGiks koolieelik siiski saada
suvepuhkust vahemalt 1 kuu enne kooli algust. Lasteaia juhtkonna ja hoolekogu seisukohalt on selline
no iseseisvumisperiood lapsele vajalik ja kasulik, et kooliks paremini valmis olla. Selline puhverperiood
on vajalik ka lasteaiaruumide imberseadmiseks uute laste vastuvotmiseks. Otsus on tehtud lahtuvalt
nii lapse kui ka lasteaia seisukohast. Hoolekogu kinnitas uueks kodukorra punktiks, et koolieelikutel
on voimalik lasteaias kaia kuni 31.07.

5. Kadrina lasteaed Sipsik pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi [abiviimise
kord.

Direktor tutvustas muudatusena, et komisjon on niilidsest vahemalt 3-liikmeline (eelnevalt 5 liiget),
kuhu kuuluvad lasteaia pedagoogid ja iUiks hoolekogu esindaja. Hoolekogu kinnitas.

6. Hoolekogu to66plaani koostamine.

Jargmine hoolekogu koosolek toimub novembri kuu jooksul Hulja majas. Jargmisel korral vétame Uihe
punktina arutlusele vanematele korraldatavad koolitused. Valla esindaja tegi ettepaneku, et
hoolekogu voiks korraldada naiteks heategevusliku etenduse. Ka selle punkti voib jargmisel korral
arutlusele votta.



Koosoleku juhataja Protokollija
/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/

Anu Faelmann-Klaus Gerda Remmel






Lisa 2

KADRINA LASTEAIA SIPSIK HOOLEKOGU TEGUTSEMISE KORD

| ULDSATTED

Kadrina Lasteaed Sipsik hoolekogu (edaspidi hoolekogu) on koolieelse lasteasutuse seaduse alusel
moodustatud munitsipaallasteasutuse juures alaliselt tegutsev organ.

Hoolekogu juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi ja kohaliku omavalitsuse digusaktidest ning
kdesolevast tegutsemise korrast.

I HOOLEKOGU LIIKMETE VALIMISE KORD JA VOLITUSTE KESTUS

Lasteaia k&igi rthmade vanemad valivad 6ppeaasta algul hoolekogu koosseisu (ihe esindaja. Valitakse
liige kui ka asendusliige.

Lasteaia personali seast valitakse hoolekogu koosseisu (iks esindusliige.

Kadrina Vallavalitsus nimetab hoolekogu koosseisu Ghe isiku, kes jalgib lasteaia tegevuse vastavust
valla huvidele.

Oma t606 korraldamiseks valib hoolekogu oma liikmete hulgast esimehe, tema asetaitja ja protokollija.
Hoolekogu volituste kestus on Uiks dppeaasta.
Hoolekogu koosseisu ja muudatused selles kinnitab lasteaia direktor.

Il HOOLEKOGU ULESANDED

Hoolekogu ilesanne on jalgida, et dppe- ja kasvatustegevus vastaks laste arengule ja huvidele,
toetada paremate tingimuste loomist lasteasutuses ning teha sellesuunalist koost66d lasteaia

personaliga.

Oma (lilesannete taditmiseks hoolekogu:

1) koostab igaks Oppeaastaks téoplaani;

2) arutab labi lasteaia arengukava;

3) kuulab ara direktori aruande lasteaia dppe- ja kasvatustegevusest ning
majandamisest;

4) annab direktorile ja vallavalitsusele soovitusi lasteaia eelarve koostamisel ja eelarve-
vahendite otstarbekaks kasutamiseks ja voimalusel aitab leida tdiendavaid rahalisi
vahendeid;

5) teeb direktorile ja vallavalitsusele ettepanekuid lastele soodsa arengukeskkonna
tagamiseks;



6) kinnitab Gpetajate ning teiste Gppe-ja kasvatustoo alal todtavate isikute vabade
ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi tingimused ja korra enne selle
labiviimist direktori poolt ning maarab esindaja komisjoni koosseisu;

7) vahendab teavet hoolekogu t66st teda valinud subjektidele;

8) jalgib laste toitlustamist ning laste- ja tervisekaitse tingimuste tditmist lasteaias:

9) otsustab laste toidukulu pdevamaksumuse lasteaias;

10) osaleb ja teeb koostddd lasteaia ppekava koostamisel ja arendamisel;

11) arutab labi ja kooskdlastab lastevanematega labiviidavate arenguvestluste
tingimused ja korra;

12) teeb vallavalitsusele ettepanekuid lasteaiaga seotud kiisimuste paremaks
lahendamiseks;

13) kooskdlastab lasteaia sisehindamise aruande;

14) teeb ettepanekuid lasteaia aastaringse v6i hooajalise tegutsemise ning lahtioleku aja
suhtes;

15) teeb ettepaneku suurendada laste arvu riihmades seadusega lubatud piires;

16) otsustab teisi seadusega voi volikogu otsusega hoolekogu padevuse antud kiisimusi.

Hoolekogul on Gigus saada direktorilt ning vallavalitsuselt oma t66ks vajalikku informatsiooni.

IV HOOLEKOGU TEGEVUSE PLANEERIMINE JA TOO KORRALDAMINE

Hoolekogu té6vormiks on koosolek.

Hoolekogu korralised koosolekud toimuvad vahemalt (iks kord kvartalis.

Hoolekogu erakorralise koosoleku kutsub kokku hoolekogu esimees voi direktor vahemalt kolme
hoolekogu liikme, lasteaia direktor vdi vallavalitsuse ettepanekul.

V KOOSOLEKUTE KORRALDAMINE JA ETTEVALMISTAMINE

Koosoleku toimumise aeg ja pdevakord teatatakse hoolekogu liikmetele elektronpostiga vai telefoni
teel vihemalt seitse pdeva enne koosoleku toimumist. Vastav info avalikustatakse ka lasteaia
kodulehel.

Koosolekul arutamisele tulevate kiisimuste ettevalmistamist ning asjakohaste materjalide eelnevat
tutvustamist, koosoleku toimumise aja ja pdevakorra teatamist hoolekogu liikkmetele korraldab
kokkuleppel kas lasteaia direktor, hoolekogu esimees vdi tema araolekul aseesimees. Koosolekutest
osalemisest annab hoolekogu liige tagasisidet lasteaia direktorile vahemalt neli paeva enne koosoleku
toimumise aega.

Arutatavate kisimuste anallitisimiseks ja eksperthinnangute andmiseks véib hoolekogu oma t66sse
kaasata vastava ala spetsialiste, moodustada komisjone vdi t66riihmi.

Hoolekogu koosolekutest vdivad osa votta teised isikud lasteaia direktori, hoolekogu esimehe voi
tema draolekul aseesimehe loal.

VI KOOSOLEKUTE LABIVIIMINE



Koosolekuid juhatab hoolekogu esimees, tema draolekul aseesimees.
Koosolekutest vGtab osa lasteaia direktor, kes on hoolekogu ees aruandekohustuslik.
Enne koosoleku algust kinnitatakse paevakord.

Koosolekud protokollitakse. Protokolli kantakse:
1) koosoleku toimumise aeg ja koht;
2) koosoleku algus- ja I6puaeg;
3) koosoleku juhataja ees- ja perekonnanimi;
4) koosolekust osavotnud ning koosolekult puudunud hoolekogu liikmete ees- ja perekonnanimed;
5) koosolekule kutsutud isikute ees- ja perekonnanimed ning nende ametinimetused;
6) kinnitatud paevakord;
7) koosolekul sénavotnud isikute nimed ja sGnavotu lihike sisu;
8) vastuvGetud otsused;
9) protokollija ees- ja perekonnanimi;
10) hoolekogu esimehe, tema draolekul esimehe asetaitja ja protokollija allkirjad.

Hoolekogu protokollide koopiad edastatakse Kadrina Vallavalitsusele ning kdikidesse riihmadesse,
kus nendega saab tutvuda ka puudunud hoolekogu liige/asendusliige kui ka lapsevanemad.

Hoolekogu protokolle koos muude hoolekogu t66sse puutuvate materjalidega séilitatakse lasteaias
Uhtsetel alustel muude lasteaia dokumentidega.

Igal hoolekogu liikmel on Gigus avaldada koosolekul oma arvamust, esineda arutatavates kiisimustes
selgitustega ning teha otsuse suhtes ettepanekuid.

Hoolekogu on otsustusvdimeline, kui koosolekul on esindatud vahemalt seitse hoolekogu liiget,
sealhulgas hoolekogu esimees voi aseesimees.

VIl HOOLEKOGU OTSUSED JA NENDE TAITMINE

Hoolekogu otsused voetakse vastu tldjuhul avalikul hadletamisel.

Hoolekogu otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. Poolt- ja vastuhaalte vordse arvu korral on
otsustavaks hoolekogu esimehe, tema draolekul aseesimehe haal.

Hoolekogu otsuste taitmist korraldab lasteaia direktor koost66s Kadrina Vallavalitsusega.

Hoolekogu poolt vastu vGetud otsused on avalikud ning asjast huvitatud isikul on digus nendega
lasteaias tutvuda.

VIl HOOLEKOGU OIGUSED JA VASTUTUS
Hoolekogu esimehel on digus osa votta dppendukogu koosolekutest.

Hoolekogul on Gigus saada informatsiooni lasteaia direktorilt, vallavalitsuselt ja vallavolikogult enda
Ulesannete taitmiseks.

Hoolekogul on digus teha ettepanekuid lasteaia direktorile, vallavalitsusele ja vallavolikogule lasteaia
haldus-, Oppe- ja kasvatuskorralduse muutmiseks.

Hoolekogu liikkmel on digus loobuda hoolekogu t66st, esitades isikliku avalduse lasteaia direktorile.

Hoolekogu liikmed vastutavad neile edastatud materjalide ldbito6tamise, maaratud lilesannete
tditmise ja usaldatud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest.



IX ARUANDLUS

Hoolekogu Gppeaasta jooksul tehtud t66 aruande esitab hoolekogu esimees Uiks  kord Gppeaastas
hoolekogu 6ppeaasta viimasel koosolekul. Aruanne kajastab Gppeaasta jooksul tehtud t66d ja plaane
uueks dppeaastaks.



Lisa 3

Prioriteedid 2023-2024

Valdkond Seos Eesmark Tegevus Tulemus 31.08.2024
1. Eestvedamine ja | Arengukava Uleminek Amphora Lasteaia dokumentatsioon on
juhtimine dokumentatsioonisiisteemile Amphora keskkonda tile
viidud
Personali rahulolu viljaselgitamine Kevadel viiakse ldbi rahulolu-uuring
personalile.

Mudilaskogu kooskdimine Laste rahulolu-uuring

2. Arengukava Rahvusvaheline koolitus iga t66taja ERASMUS programmi projekt vajaliku

Personalijuhtimine

Arenguvestluste
tulemus

personaalseks arenguks

koolituse rahastamise saamiseks

Personali vaimse tervise heaolu.

Vaikuseminutite enesejuhtimise ja
keskendumise oskuste baaskursus "
Tahelepanu ja meelerahu harjutused,
praktilised tooriistad stressi ja
kurnatuse vahendamiseks"

Personal omab teadmisi ja
praktilisi oskusi sellest kuidas
oma vaimset tervist hoida.

Meeskonna vdimestamine ja
Uksteiselt dppimiseks véimaluste
loomine I3bi dpiringi metoodika

Valitakse valja dpiringide teemad
(sept.).:

K&nearengumangud hommikuringis
((eripedagoogid)

Robootika ( to6toa ettevalmistus)
loodud téorihm, todrithma lilkmed
osalevad kogemusdppereisil
Koordineerijate valimine.

Opiringide tegevuskava koostamine.

Paranevad valdkonnaalased
teadmised.

3. Koost66
huvigruppidega

Arengukava

HITSA projekti raames koost6o
arendamine lahikonnas asuvate
lasteasutustega

Robootiliste vahendite abil té6toa
korraldamine Kadrina Keskkoolis 23
oktoobril

CAD -robootical osalemine.

Tihedam koostd6 lahikonna
lasteasutustega.
Robootikaalaste teadmiste ja
kogemuste vahetamine.
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4. Ressursside Koolieelse Sobitusrihma avamine( nov 2023) Rajaleidja otsused tasandus- voi Riihma avamiseks spordisaali
juhtimine lasteasutuse sobitusriihma tingimuste loomine.
seadus
Hoiurlihma avamine Huljal (jaan Hulja muusikaklassi ja tualettruumi Lasteaia eelarve ressursi ja
2024) remont. tookorralduste
Lapsevanemate avaldused Umbervaatamine ja uute
lasteaiakoha sooviga jaanuar 2024. tookohtade loomine. (taotlus
Omavalitsuse kohustus tingimused ja | lisaeelarveks )
kohad luua...
Koogi inventari taiendamine Suurema kiipsetusahju soetamine
5. Oppe- HTM Oppekava uuendamine Oppekava uuendamise jatkamine Oppekava on kaasajastatud
kasvatust6o toorihmades.

Ainevaldkondade t6orihmad nov-mai
2024

Varajase markamise ja sekkumise
mudeli piloteerimine

Tervise Arengu Instituut ,, Seikluste
laegas”

Tooriihmade koosolekud september
—aprill 2024

Lilkkumise suurendamine ja istumisaja
vahendamine

Hasti toimiv mudel. Koost66
paranemine valla allasutuste
vahel. Selgem asjaajamise
kord seoses tugevajava
lapsega.
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Lisa 4
KINNITATUD
Kadrina Lasteaed Sipsik direktori
September 2023a.

Kaskkirjaga nr

TEGEVUSKAVA

2023-2024 OPPEAASTA
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Lasteaia tldandmed

Asutus Kadrina Lasteaed Sipsik
Registrikood 75007853
Koduleht http://sipsik.kadrina.ee/
Aadress Pargi 5, Kadrina
TOnismae 18, Hulja
Telefon Kadrina 3255084
Hulja 3233110

Kadrina lasteaed Sipsik on munitsipaallasteasutus, mille pidajaks on Kadrina Vallavalitsus. Lasteaed
on avatud 7:00 — 18:30.

Kokku on Sipsiku lasteaias 13 riihma, neist 10 riihma asub Kadrinas Pargi tn 5 ja 3 rithma asuvad
Huljal, T6nismagi 18.

Kolmeteiskiimnest rihmast on kolm séimeriihma ja 10 aiariihma. Aiarihmad liigituvad omakorda:
iks sobitusriihm ja Klaabu liitrihm.

Kaheksas riihmas rakendatakse kahe Gpetaja slisteemi, viies rihmas 1+2 slisteemi
Lasteaia ruumes tegutseb Beebikool, mis kaib koos oktoobrist maini tks kord nadalas.

Kéesoleval 6ppeaastal on vajadus avada uus sobitusriihm ( novembris 2023) ja 1,6-3 aastaste laste
hoiuriihm jaanuar 2024.

Missioon
MANGIDES, uurides, avastades, tervist edendades, arvestades laste erinevaid vajadusi ja tehes
koost6od peredega toetab Sipsik lapse kasvamist.

Visioon

Sipsik on sisukiillase arengukeskkonnaga lasteaed, kuhu laps tahab tulla, sest ta tunneb ennast siin
hésti, kuhu vanem tahab oma lapse tuua, sest ta usaldab meid ja kus to6taja tahab t66tada, sest
tema panust hinnatakse.
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Pohivaartused

Pohivaartused on sGnastatud supervisioonikoolitusel meeskonnatdéna, kujundavad lasteaia kultuuri
ja mojutavad lasteaia strateegia elluviimist.

S — sobralikkus

| — innovaatilisus

P — positiivsus, paindlikkus
S —suhtlemine

| —isikuparasus

K - koostdo

Uldeesmargid ja pdhimdtted nende tiitmiseks

Lasteaia tookeskkond on positiivne ja todkorraldus toetab lapse individuaalset arengut.

Laste arengut toetavad kvalifitseeritud, motiveeritud ja koosttodle orienteeritud tootajad.

Lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset arengut soodustab kodu ja lasteaia usaldusel péhinev koost66
Lasteaed on kogukonna aktiivne liige.

Keskkonna ressursse hoidev kaasaegse ja turvalise Opi- ja tookeskkonna loomine

Ressursside 6konoomne kasutamine

Labi regulaarse duesdppe rakendamise oskab laps margata muutusi looduses ja 6pib tundma ning
hoolivalt ja heaperemehelikult kdituma Gimbritsevas keskkonnas.

Toimiv tugislisteem tagab erivajadusega lapse arengu individuaalse toetamise sobitusriihmas voi
tavariihma tingimustes.

Haridusrobotite ja nutikate vidinate kasutamine dppe- ja kasvatustegevustes tagab laste huvi
plsimise teadmiste ja oskuste omandamisel.

Aktiivoppemeetodite mitmekesine rakendamine: laste riihmatdod, duesdpe, avastus- ja uurimusdpe
jms. Oppeprotsessi terviklikkus ja integreeritus, paindlikkus.

Loome lapsele arengut soodustava kasvukeskkonna, tagame turvatunde ja eduelamused Lapsel on
selge ettekujutus tervislikust eluviisist ja tervislikust toitumisest.

Lasteaias on ohutu keskkond Gues, toas, liikluses (6ppekaikudel ja valjasoitudel)
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Personal ja téokorraldus
Huljal:

Opetaja 4,0
Opetajaabi 3,0
muusikadpetaja 0,375
lilkumisOpetaja 0,25
majahoidja 0,5
Koristaja/ juurviljapuhastaja | 1,0
majandusjuhataja/juhiabi 1,0
Kadrinas

direktor 1.0
Oppealajuhataja 1,0
Opetaja 16,0
assistent 3,0
muusikadpetaja 1,0
liikkumisOpetaja 1,0
tervisedendusdpetaja 1,0
eripedagoog 3,0
logopeed 0,5
Tugi- ja asendusdpetaja 1,0
Opetajaabi 10
majandusjuhataja/juhiabi 1,0
tugiisik 1,0
Laohoidja/ asendust66taja 1,0
koristaja 1,0
remonditddline 0,5
majahoidja 1,0
Kokad 2,0
Toiduvedaja 0,75
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Tegevuskava 2023-2024 dppeaastaks

Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaia tookeskkond on positiivne ja todkorraldus toetab lapse individuaalset arengut.

Jrk | Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Arengukava rakendamine, kava tditmise slisteemne aasta jooksul Juhtkond
jalgimine, anallius, kokkuvGtete tegemine ja Anallis - august
huvigruppidele tagasiside andmine 2024,

kokkuvotete
tegemine ja
huvigruppidele
tagasiside andmine
—august 2024
Oppeaasta tegevuskava koostamine, tditmine, koostamine Juhtkond,
analttsimine september 2023, Oppendukogu
tditmine aasta Arendusmeeskond
jooksul, Tervisemeeskond
analldsimine
september 2024
Lasteaia dokumentatsiooni Pidev Direktor
uuendamine( kodukord, pedagoogide konkurssi kord)
Dokumendihaldustarkvara ( Amphora) liitumine Sept-okt Direktor
Meeskonnatdo arendamine Pidev Juhtkond
Asutuse hea maine jarjepidev kujundamine: Pidev Juhtkond
¢ pedagoogide tookogemuse tutvustamine
lasteaias, piirkonnas ja maakonnas;
¢ avatud slindmuste korraldamine;
e Markimisvaarsete lasteaia tegevuste kajastamine ja
tutvustamine meedias
Tuleohutuse tagamise tegevuste korraldamine ja September/oktoob | Juhtkond
dokumentatsiooni koostamine: er
¢ evakuatsiooni ja tulekahju korral marts
tegutsemise Oppus;
» enesekontrolli tuleohutusaruande
koostamine ja pdasteametile esitamine;
® yute tootajate tuleohutusalane pidev
instrueerimine enne nende t66le asumi
Riskianalis: Juhtkond
epsilihho-sotsiaalse tookeskkonna ohutegurite pidev Tookeskkonna
valjaselgitamine ja nende mdju hindamine té6tajate volinik

tervise aspektist;
¢ lasteaia Oppe- ja mangukeskkonna lilevaatamine
voimalike riskiallikate ja ohtude valjaselgitamiseks ning
nende mdju hindamine laste tervise aspektist;

e kriisikditumise plaani uuendamine
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Sisehindamise korraldamine ja
dokumenteerimine, slisteemsuse tagamine

Pidev

Juhtkond

Tervisealane sisehindamine ( eelmise Gppeaasta
tegevuskava analiis)

August 2023

TELi meeskond

Eesti Lasteaedade Internetip&hise infostisteemi Aasta jooksul Direktor
kasutamise/taitmise kord (ELIIS)/ Oppealajuhataja
Personali rahulolukisitlus Mai/juuni2024 direktor
Mudilaskogu Okt 2023-mai2024 | direktor
Personalijuhtimine
Laste arengut toetavad kvalifitseeritud, motiveeritud ja koost6dle orienteeritud tootajad.
Ametikohtade vajaduse hindamine, todkorralduse Aasta jooksul Direktor
tapsustamine, t66j6u optimaalne rakendamine;
Eneseanallilisil pohinevad arenguvestlused Aasta jooksul Direktor

Opetajatega ja teenindava personaliga ning vestluse
tulemuste rakendamine parendustegevuses ja
lasteaia arendamisel

Oppealajuhataja

HITSA, Haridus- ja Noorteameti ning Maanteeameti | Aasta jooksul Direktor
poolt pakutavatel koolitustel osalemine Oppealajuhataja
Kogu personalile meeskonnakoolituste Aasta jooksul Direktor

korraldamine koostéooskuste parendamiseks

November 2023
Toilas

Oppealajuhataja

Tervist edendavate lasteaedade vdrgustiku

Terviseedendusdp

koolitustel osalemine kokad
Opetajate enesetdiendamine erinevate Aasta jooksul Direktor
metoodikate alal Oppealajuhataja
Seadusega ettenahtud koolituste korraldamine Aasta jooksul Direktor
personalile (tuleohutus, hiigieenikoolitus, esmaabi) Majandusjuhataja
Personali rahulolu viljaselgitamine ja anallils Kevad 2021 Juhtkond
Tootajate markamine ja tunnustamine nii Aasta jooksul Juhtkond
igapdevatoos kui ka lasteaia arendamisel

Tootajate kaasamine arendustegevusse labi Juhtkond
erinevate t66riihmade t606

Opetajate ja dpetaja abide motiveerimiseks Aasta jooksul Juhtkond

koolitusdppekaikude korraldamine teistesse
lasteaedadesse;

22.nov Poku
lasteaed Tartus
Opetaja abide
motivatsioonipaev

Hoolinguga.

Opetajate pieva tihistamine Oktoober/november | Direktor/Arendust66riihm
2023

Uleriigilisel konkursil ,Eestimaa tunnustab ja tdnab“ | marts-aprill Direktor

osalemine 2023 Oppealajuhataja
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lasteasutuste kolleegidega

Too6tajate tunnustamine, té6juubelite tahistamine Oktoober 2023 Direktor
tanukirjadega Veebruar 2024 Oppealajuhataja
Kogemuste vahetamine nii oma maja kui ka teiste Aasta jooksul Direktor

Oppealajuhataja

Koolitustel saadud teadmiste ja praktiliste
kogemuste jagamine Gpetajalt dpetajale.

Aasta jooksul

Oppealajuhataja

Opiringid projekt&pe-koostdds Vosu lasteaedadega,

Aasta jooksul

Oppejuht, direktor,

kdnearengumangud hommikuringis, robotika, Opetajad.
Ouesodpe

Koostd06 huvigruppidega

Lasteaed on kogukonna aktiivne liige.
Osalemine piirkonna, maakonna ja Aasta jooksul Oppejuht
vabariiklikel lastedritustel Opetajad
Lahikonnas asuvate asutuste voimaluste Aasta jooksul Oppejuht
kasutamine (Kadrina sport, rahvamaja, Opetajad

raamatukogu, huvikool, huvikeskus jne.)

Teatrietendused Kadrinas ja Huljal

Oppealajuhataja

Ettelugemispdev Kadrina ja Hulja
raamatukogudes

Oppealajuhataja

mille raames korraldatakse projekte,
koolitusi, kogemusdppe paevi ja Ghiseid
ettevGtmisi lastele ja tdiskasvanutele:
Kiili lasteaed, Seikluste laegas,
koostdovdrgustik ,,Uheskoos
teadlikumaks”

Koost6o teiste lasteaedade ja koolidega, Aasta jooksul

Direktor
Oppealajuhataja
Opetajad

Koostoo Kadrina Keskkooliga:
o Algklassidpetajate osalemine
vaatlejatena lasteaia vanemates

Direktor
Oppealajuhataja
LiikkumisGpetaja

rihmades, Tervisedendusdpetaja
e koolieelikute ekskursioon Kadrina | Aprill-mai

Keskkooli
Osalemine ohutusdppe projektis ,, Tulest September- Oktoober | Oppealajuhataja
targem”
Huviringide tegevuse korraldamine Sigis Juhtkond
Lapsevanemate ja hoolekogu kaasamine Aasta jooksul Direktor
lasteaia aktiivsesse ppe-, kasvatus- ning Hoolekogu
arendustegevusse Opetajad
Kodukorra, veebilehe ja lasteaia September Direktor
tutvustamine uutele lapsevanematele juuni Oppejuht

Opetajad
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Lastevanemate koosolekute korraldamine | September Opetajad

Lastevanemate koolitamine Aasta jooksul Direktor

( tks koolitus 6ppeaastas) Hoolekogu

Lapsevanematega peetavate Marts-aprill Opetajad

arenguvestluste korraldamine 2021

Perepidude korraldamine: Pidevalt Opetajad

Hoolekogu liikmete tegevuse kohta September Direktor

aruandmine lastevanemate koosolekutel Hoolekogu

Lapsevanemate ja personali kaasamine Aasta jooksul Juhtkond

tervisedendusse Opetajad
Tervisedendusdpetaja

Varajase markamise ja sekkumise mudeli

piloteerimine

Koosolekutel, arenguvestlustel ja Direktor

lapsevanematega uhisiritustel osalemise Pidev Oppejuht

analiiiis Opetajad

Ressursside juhtimine

Keskkonna ressursse hoidev kaasaegse ja turvalise Opi- ja tookeskkonna loomine

Ressursside 6konoomne kasutamine

Sugisene perepaev: Sigislaadad

September 2023

Tervisemeeskond

Projektide kaudu lisaraha leidmine

Aasta jooksul

Direktor

osalemine
Taimne teisipdev

erinevateks koolitusteks, laste Oppejuht
oppekaikudeks, dppevahenditeks ja Arendusmeeskond
kogemusdppeks. Rahvusvahelise koostdo

kogemuse saamine (Erasmus. Haridus- ja

Noorteameti, Hitsa, KIK, KULKA jt)

Liivakastides liiva vahetamine Mai Majandusjuhataja
Multsi uuendamine manguvaljakutel September-oktoober Majandusjuhataja
PRIA koolipiima ja koolipuuvilja projektis | Aasta jooksul Juhtkond

Raamatupidamine

ning manguasjade soetamine

Metoodiliste vahendite uuendamine ja Pidev Opetajad
tdiendamine Juhtkond
Rihmadesse ajakohaste 6ppevahendite Aasta jooksul Opetajad

Oppealajuhataja

Koogi kulude analtitis

pidev

Direktor
raamatupidamine

Vee- ja elektrikasutuse pidev kontroll
ning sellekohane tagasiside personalile

Aasta jooksul

Direktor
Majandusjuhataja
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Lasteaia Gimbruse korrastamine Sigis Opetajad
Kevad

Majandusjuhataja

Oppe- ja kasvatusprotsess

Labi regulaarse duesdppe rakendamise oskab laps margata muutusi looduses ja dpib tundma ning
hoolivalt ja heaperemehelikult kdituma timbritsevas keskkonnas.

Toimiv tugislisteem tagab erivajadusega lapse arengu individuaalse toetamise sobitusriihmas voi
tavariihma tingimustes.

Haridusrobotite ja nutikate vahendite kasutamine Gppe- ja kasvatustegevustes tagab laste huvi
plsimise teadmiste ja oskuste omandamisel.

Aktiivbppemeetodite mitmekesine rakendamine: laste riihmat66d, duesbpe, avastus- ja uurimusope
jms. Oppeprotsessi terviklikkus ja integreeritus, paindlikkus.

Keskkonnahoidliku suhtumise kujundamine Pidev Oppejuht

taaskasutatavate ja looduslike materjalide Opetajad

kasutamise kaudu;

Sigis- ja kevadmatkad September 2020 LilkkumisOpetaja

Aprill-mai 2021 Tervisedendusdpetaja

Tervise ja liikumisharjumuste kujundamine. Aasta jooksul Oppejuht

Liilkumistundide tunniplaani muutmine ( Opetajad

paaristunnid vanematele riihmadele, alates 5

eluaastast, voimlaus kasutada liikumistundideks

spordisaali, terviseradasid, rattapaevade

planeerimine. Ka nooremate laste

lilkumistegevused Gues.

Seikluste laegas programmiga liitumine ( Nublud,

Torukesed)

Lillede ja muude Gueala kaunistavate taimede Kevad Oppejuht

ettekasvatamine Majandusjuhataja
Opetajad

Maakonna vdimaluste kasutamine erinevate Aasta jooksul Oppejuht

Oppekaikude labiviimisel Opetajad

Laste arengut toetavate mitmekesiste Aasta jooksul Oppeajuht

OppimisvGimaluste rakendamine Opetajad

Ujumise algOpetus

Oktoober 2023-aprill
2024

Tervisedendusdpetaja

IT-vBimaluste rakendamine Gppe- ja kasvatustods | Aasta jooksul Oppejuht
(hariduslikud robotid, projektor, tahvelarvutid jne) Opetajad
Erivajadustega lastele individuaalse september 2023 Oppejuht
arenduskava koostamine Opetajad
T66 andekate lastega: Pidev Oppejuht
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e konkurssideks ja naditusteks valmistumine Opetajad
e maakondlikel ja Gleriigilistel konkurssidel
osalemine
Erinevatel IT teemalistel sindmustel osalemine Aasta jooksul Oppejuht
Kevad Opetajad
Marts
Laste koolivalmiduse hindamine ja Kevad 2024 Oppejuht
koolivalmiduskaartide valjastamine Opetajad
Lapsevanemale (ks kord aastas kevad 2024 Oppejuht
arenguvestlusel tagasiside andmine Opetajad
Arenguvestluste labiviimise juhend detsember 2023
Tugisisteemide korraldamine AEV lastele — Aasta jooksul Oppejuht
logopeedi tugi, eripedagoogi tugi, koost6o Eripedagoogid
Rajaleidja keskusega ja lastevanematega
Oppekava uuendamine ja rakendamise analiiiis ja | Aasta jooksul Oppejuht
Oppekava vastavusse viimine uuendatud riikliku Opetajad
Oppekavaga
Oppekava toetavate projektide kirjutamine Aasta jooksul Direktor
Oppejuht
Opetajad
Oppe- ja kasvatustdd kohta aasta kokkuvdtte Juuni Oppejuht
tegemine Opetajad
Kasutatavate Oppemeetodite ja nende juuni Oppejuht
tulemuslikkuse analiiis Opetajad
Individuaalse t606 kajastamine lastega; Aasta jooksul Opetajad

Tervisedendus

Lapsel on selge ettekujutus tervislikust eluviisist, ta teab ning rakendab ellu tervisliku eluviisi

votteid.

Lasteaias on ohutu keskkond Gues, toas, liikluses

Lasteaia toidud on tervislikud ja mitmekesised

Riskianaliisi juhendi jargimine ja
riskianallusi tegevuskava taitmine

Aasta jooksul

Direktor
Opetajad
Tervisedendusdpetaja

Tervist edendavate lasteaedade
vorgustiku to0s osalemine, tervist
edendavate siindmuste labiviimine

Aasta jooksul

Direktor

Oppejuht

Opetajad
Tervisedendusdpetaja
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Liikumisreziimi jargimine:

¢ lilkumistegevused saalis ja Gues;
¢ igapaevased viibimised dues;

e lilkkumisminutid ja -pausid
Oppetegevuste ajal;

e matkad;

pidevalt

Direktor

Oppejuht

Opetajad
LilkkumisGpetaja
Tervisedendusdpetaja

Aktiivne puhkamine:

¢ sportlike tervendavate Urituste
korraldamine: sportlikud peod ja
ettevGtmised (jalgrattamatkad,
sulgpallitreeningud, kénniring, ujula ja
jOusaali kasutamine jms)

Aasta jooksul

Direktor

Oppejuht

Opetajad
Tervisedendusdpetaja

Laste karastamine:

e dues viibimine;

¢ tuulutamisreziimi jargimine;

¢ laste optimaalne riietumine;

¢ lastele hligieeniteadmiste dpetamine ja
tervisliku eluviisi pohimotete kasutamine;
*Ujumise algdpetus 5-7a

Pidev

Direktor

Oppejuht

Opetajad
Tervisedendusopetaja

Koost60 tervist edendavate
lasteaedadega ja osalemine vastavates
Ghisprojektides

Aasta jooksul

Direktor

Oppejuht

Opetajad
Tervisedendusdpetaja

Lapsevanemate teavitamine lasteaias
tehtavast terviseedendusest

Aasta jooksul

Direktor

Oppejuht

Opetajad
Tervisedendusdpetaja

Tervist edendavad siindmused
tootajatele, lastele, lastevanematele

Aasta jooksul

Tervisemeeskond

Tahelepanu podramine laste
¢ ohutusele;

o tervislikule toitlustamisele;
o liikumisaktiivsusele;

Pidevalt

Direktor

Oppejuht

Opetajad
Tervisedendusdpetaja

Tervisemeeskonna tegevuskava
koostamine

august 2023

Tervisemeeskond

Oppeaasta terviseiirituste ajakava august2023 Tervisemeeskond
koostamine
Laste toitlustamise jalgimine ja Pidevalt Tervisemeeskond

analtidsimine

Kéogimeeskond
Opetajad
Opetajaabid
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1.poolaasta Siindmuste kava

AEG SUNDMUS KOHT VASTUTAJAD
01.sept. kell 10.00 Tarkusepdeva tahistamine Kadrina, Hulja Téo6rihmad
Kadrina Direktor
04. -08.sept. Vanavanemate nadal Kadrina, Hulja Rihmadpetajad
11.-15 sept.
09.sept kell 10.00 Siigislaat Kadrina Opetajad,
lapsevanemad
12/ 13 .sept. kell Sigismatk Vainupeale: Paiksekiir; Vainupea Rihmadpetajad
09.15-13.00 Toruke, Nublu; Klaabud, Mesimumm,
Lepatriinu
26 sept. Lotte, Hiireke Viru raba Rihmadpetajad
14. sept. Sitgismatk: Poialpoiss kiilla Jankudele Rihmadpetajad
Mdommik; Tahetaps, Janku, Krdoll, Kadrinas
kell 09.15-12.00 Hulja

28. sept. kell 11.00

Siigisjooks

Kadrina, Hulja

Maarit, Robert

29.sept. kell 10.00 Muusikapaev Kadrina, Hulja Terje
25 -29.sept Mihklipdeva nunnunditus Kadrina, Rihmadpetajad
29.sept kell 16.00 Mihklilaat Hulja Lapsevanemad
02-06.0kt. Leivanadal Kadrina, Hulja Rihmadpetajad
5. okt . Opetajate piev Kadrina, Arendusriihm, juhtkond

Teater lastele kell 9.30

10.30 Hulja

19.0kt AHI 6ppereis Kannikese lasteaeda Eva, Marika, Robootika sdobrad

Kaidi,M, Kristi,
Maiu

20 Okt. kell 10.15 Ettelugemise paev Kadrina Kadrina Rihmadpetajad

raamatukogus
kell 9.00 Ettelugemine Hulja saalis

Okt.- aprill Ujumine-Mesimumm, Lepatriinu, Kadrina Urve, rihmadpetajad
Hiireke, Lotte, Nublu, Klaabu.

04.nov Personali koolitus Toilas Kadrina, Hulja Juhtkond

9/10 Nov. Isadepdeva tahistamine Kadrina, Hulja Rihmadpetajad

22.nov Opetajate dppereis Poku lasteaeda Kadrina ja Hulja Ouesdppe dpiring

23/24.nov. Kadripdev Kadrina,Hulja Ruhmad

4.dets. kell 10.00 Esimene advent. Advendihommik Kadrina Muusikadpetaja,
Kadrina kirikus juhtkond

kell 16.00 JOulukuu alguse tdhistamine due- Hulja Rihmadpetajad

piknikuga

11.detsember Teine advent. Joululauludehommik Kadrina Muusikadpetaja

18.detsember Kolmas advent. Jouluhommik/-6htu Kadrina Ruhmad
rihmas.

11.-23. detsember Joulupeod Kadrina T66rihm

19.dets.16.00-18.00 Joulukohvik Hulja Terje,rihmad

21.dets.10.00 Jouluvana kilastab Hulja rihmi Hulja Terje,rihmad
Personali joulupidu Kadrina, Hulja Juhtkond,

arendusmeeskond
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Lisa 1 Tervisemeeskonna tegevuskava

Lisa 2 Urituste kava

KUuU

KADRINA

HULJA

SEPTEMBER- APRILL

Kadrina Spordihoone
kasutamine(tootajad)

Kadrina Spordihoone
kasutamine(tootajad)

SEPTEMBER

Rattapaevad(lapsed)

Rattapaevad(lapsed)

SEPTEMBER
Alustab 13.september

Sulgpalli treening kolmapaeviti
kell 18.00 Kadrina
Spordihoones(tdotajad)

Sulgpalli treening kolmapaeviti
kell 18.00 Kadrina
Spordihoones(tdotajad)

SEPTEMBER 28.sept. kell
11.00

Kadrina Keskkooli staadionil-
lapsed ja tootajad

SEPTEMBER ,Pane kondimootor ,Pane kondimootor
toole”(kdndimine, toole“(kondimine,
jalgratas)tootajad jalgratas)tootajad

SEPTEMBER Kaimisring kolmapaeviti

SEPTEMBER Jooga- teisipaeviti kell 13.15-

14.15, hind 3.-

OKTOOBER- APRILL

Ujumine 5-7a.-Teisipaev: 9.00-
Hiireke

10.00-Mesimumm

11.00- Lotte

Kolmapdev: 9.00-Lepatriinu

Ujumine 5-7a.-
Kolmapdev: 10.00-Nublu
11.00- Klaabu

OKTOOBER 2-6.0kt.

,Terast leivani“leivanadal

OKTOOBER Spa kuilastus/ Koolitus Toilas Spa kuilastus/ Koolitus Toilas
NOVEMBER Isadepdev Teen koos isaga.
(lasteaias erinevad
spordikeskused)
VEEBRUAR Vastlapdev Neeruti,Kadrina
MARTS Suusavdistlused
APRILL-MAI Spa kiilastus Spa kilastus
APRILL Sidamekuu, Rattamatkad
MAI Kevadmatkad koos piknikuga Kevadmatkad koos piknikuga
koikidel rihmadel koikidel rithmadel
MAI Valjasoit rattamatk Valjasoit rattamatk
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Huviringid saalis

Esmaspaev Teisipdev Kolmapaev Neljapaev Reede
15.00 Kolme 15.00 Jalgpall (S) 11.00 Beebikool Cadencia 15.10 Spordiring
P&rsakese 15.45. Jalgpall (V) tantsuring Hiired/Lotted/
teadusring Voimlemisring 15.00 (S) Lepatriinud

( 18 eurot) tadrukutele 15.30.(V) 15.45 Spordiring
Robootika? 14.30 Lotte/Hiireke Mesimumm/

15.00 Mesimumm/
Lepatriinu

15.30
T&ruke/Paiksekiir

Téruke/Paiksekiir

18.30 Vanemate ja
laste vGimlemine ?

Tegevused personalile
Kati—T, 13.15- jooga

NB! Novembrist liiguvad ringitegevused spordisaalist suurde saali!

Hulja huviringid

Esmaspaev Teisipaev Kolmapadev Neljapaev Reede
Cadencia Koolieelikute Jalgpall Margeri spordiring
tantsuring robootika ring Kati jooga lastele

(15 eurot kuu)
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Lisa 5

RAHULOLUKUSITLUS LAPSEVANEMATELE

KADRINA 2023
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1. TOITLUSTUS

1. Minu lapsele meeldivad lasteaias pakutavad toidud.
60 vastust

@ Pole iildse néus
@ Pigem ei ole néus
Ei oska vastata
@ Pigem néus
@ Tiiesti néus

1.2 Mis meeldib lasteaia toidu juures.

Lapsevanemad t&id valja laste lemmiktoitudeks erinevaid toite. Erinevaid suppe, praade. Hernesupp
sai mainitud kahel korral, kalasupp, mainitud kolmel korral, pudrud (mainitud neljal korral) supid,
magustoidud, juurviljad/puuviljad, ooted, praed. Oli ka vastuseid, kus oodati lihtsaid koduseid toite.
Mitmed vanemad vastasid, et lapsele meeldivad kdik toidud. Viljendati ka muret, et laps keeldub
s6omast, mitte et ei maitseks vaid kodus ka ei s66 pohimotteliselt midagi.

/Mida pakutakse, see meeldib. Ma sdin frikadellisuppi aga ilma pelmeenideta./

Lemmikute kirja lIaksid ka makaronid. Samuti kiideti vahepalasid ja seda, et need sisaldavad ka pahkleid
ja seemneid.

/S66b hea meelega koiki lasteaias pakutavaid toite ja kiidab vaga./

Hernesupp, vahepalaks mandlid, pudrud marjadega

1.3. Mis lapsele lasteaiatoidu juures ei meeldi?

Nii nagu laste lemmiktoitudes tihele meeldib lks ja teisele teine oli ka mitte meeldimise juures.
Tagasisideks tuli, et ei meeldi toidud, kus on liiga palju komponente, palju erinevaid koogivilju.
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/Ei meeldi kui kaste puutub kartulitega kokku ja kastmed iildse ei meeldi. Aga olen arvamusel, et ta
peab kéike siiski proovima./ Kédgiviljasupp oli kahel korral mainitud. Ei meeldi ka hapukapsast toidud
ja maks.

Kahel korral toodi valja, et pihv saiaga ei ole tervislik valik. Supp ei ole kdige parem sGber
Korra sai mainimist, et keedumuna ja vdileiva madarded ei meeldi. Ei armasta vdga magustoite.

Herned ja oad ei maitse kdigile lastele. /Ubadega ja hernestega toidud ei meki, praetud porgandid ja
muud vdrgid-sdrgid ka ei meki. (Séna-sénalt!)/

Lapsele ei meeldi kastmed. Sageli on erinevad toiduained kokku segatud Uhte toitu(naiteks riis
porgandiga, tatar hakkliha voi muud sarnase, kaerahelbed puder korvitsaseemned ega) Pestod ja
hummus ka toidulaual pigem vd6ras. Pelmeenid, kodujuust, igasugused muslid, salatid, jogurt

/Kummalegi ei meeldi piimasupp, pojale ei meeldi Gldse muna. Aga need on personaalsed eelistused
lihtsalt, ma ei saa 6elda, et see on kuidagi seotud lasteaia toitlustusega/.

Mitte meeldimise kohta vastati ka, et selliseid toite pole, mis ei meeldi, lapsele meeldib kdik pakutud,
pole kurtnud, et miski ei meeldi ja ei oska vastata. Uks vastus oli ka, et seenekaste ei meeldi.

Uks arvamus, et parast htuoodet on lapsel kdht tiihi, portsjonid on liiga viikesed. Samas oli ka
arvamus, et vaga toekaid ooteid pole vaja, 6htus6ok ootab kodus.

Mitte meeldimise osas anti marku ka, et meeldi :soolane juust varskes salatis, kartul, marjad pudrul
Ei oska oelda, kuid kui kell neli lapsele jargi Iahen, on tal alati kht darmiselt tlhi.

Toiduna toon vilja ainult piimasupi, mis ei maitse.

Kaste, aga see on seotud puhtalt ta enda eelistusega

Vahel moni 6htu oode. Pole kurtnud, et midagi ei meeldi

Laps: "mulle ei meeldi see s60k, kus frikadellisupis on pelmeenid. Mulle ei meeldi mais ka, see ei ole
eriti hea. Aga ma sdin kill maisi, selle riisiga. Sa ju tead, et ma ei s606 kastet, seda valget kastet."

Lapse vastus, et ei tea. Utles, et iikskord oli olnud tume borsisupp, see ei meeldinud.

Kui on toidud mida ei tunne voi ei saa aru tapselt mida s66b.

1.4. Mida voiks lasteaia toidu juures muuta?

Allergia korral vdiks ooteks pakkuda asendustoodet. Lapsed vdiksid ise endale toidu kaussidesse,
taldrikutele tosta. Loobuda keedumunast. Rohkem vdiks pakkuda kotlette ja kartuliputru. Loobuda
poolfabrikaatidest (nt pihvid). Toidud voiksid olla lihntsamad. Minu laps naiteks s60b vaga harva
Ohtuoodet, kuna siis pakutakse paris tihti pelmeene ja magusaid toidute (nditeks musli jogurtiga)
Nende asemel oleksin rahul ka tavalise lihapirukaga vdi naiteks voileib singiga vdib ka olla, voi Gikskdik
milline saiake. Ohtuoode vdiks olla toekam. Suuremad portsud. Puuvilja ja juurvilja v8iks olla ehk iga
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paev valik; nt kui lapsele ei meeldi vahepalaks lillkapsas, et ta saaks midagi muud v&tta, et ei oleks paris
ilma. Suuremad portsjonid, vahem suhkruga magustoite. Naiteks maksakaste, tatrapada erinevate
koogiviljadega, plireesupid, mulgikapsad. Palun vana head makaroni tagasi. Vorreldes eelmise
toitlustajaga on juba vaga palju paremaks muutunud! Loodetavasti saab lasteaed jadda alatiseks oma
koogis toitu valmistama. Rohkem varskeid kdogivilju, puuvilju

Rohkem mitmekesiseid toite

Kui on joogiks piim, siis voiks varuvariandiks olla ka maitsevesi voi kasvdi tavaline vesi. Laps ei tule tihti
ise selle peale, et kiisida ja joob seda, mida on. Laps: "Kaste ja hapukoor. Keefiri vdiks muuta piimaks".

1.5. Lasteaia toidu juures pean oluliseks

Kbige rohkem mainiti oluliseks toidu mitmekesisust, jargnesid varskus ja tervislikkus. Korduvalt sai
mainimist ka, et toit peab olema maitsev ja kodune. Oodatakse varskeid tooraineid ja huvitavaid
maitseid. Mitme vastuse puhul toodi vélja ka see, et laps saaks kdhu tais.

Moned naited vastustest:

/Kvaliteetne ja varske tooraine, poleks poolfabrikaate, mitmekesine, lastele mittemeeldivad toidud
kavalalt peidetud./

/Vdimalikult tervislik, mitmekesine/

/Seda, et lapsele maitseks./

/Rohkem vdiks olla puuviljasalatit-seda on tliharva... vdi siis pdhimotteliselt polegi (Jakobi vaide!)/
/Tervislikkus, mitmekilgsus, maitse, hind/

/meniid mitmekesisust, mille Gle hetkel nuriseda ei saa/

/Toit vdiks olla rohkem kodusem./

/Puhast ja naturaalset toitu.

/Oluline on, et toidust saaks katte vajalikud ained ja et arvestataks laste maitse-eelistusi. Loomulikult
ka see, et kdht saaks téis./

Et tdidaks kdhtu, oleks lastele sobivalt maitsestatud ja sisaldaks vajalikke toitaineid
Laps saab kéhu tais

Et laps saaks kdhu tais

Men(l mitmekesisus ja lai maitsete valik.

Mitmekesine, tervislik, varske

Toidu mitmekesisust.

Tervislikust ja tasakaalus toitu
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/Et mu lapsel saaks kdht téis, on kurb ndha, et lapsel on p&eval ja kohe kell 4 jargi minnes kdht nii tihi/.

1.6. Toitlustamise kohta lasteaias soovin veel lisada.

Rohkem erinevaid toite

Menli tundub mitmekesisem ja tervislikum, kui enne

Minu lapsed on paremini s6ma hakanud alates oma kdogi kdima saamisest

Periooditi on menlils olnud palju piimatooteid, piima, keefirit. Mdnel paeval iga toidukorra juurde.
Toitumisndustajad aga ei soovita piima, keefirit toidu kdrvale pakkuda.

Lastele oode mis on pihv saiaga, koos lehtsalatiga ei meeldi
Olen hetkel pakutavaga rahul. Lapsele maitseb ja kuulen lapse suust ainult kiidusénu.
Olen toitlustusega vaga rahul.

Suur tanu tublidele kokkadele maitsva toidu valmistamise eest! Kuulen kodus pidevalt kiidusdnu, kui
maitsev see vOi too toit tdna oli. Aitdh lasteaiale, et oma kddgiga pingutasite. Jatkake samas vaimus!

Lapsed vGiksid ise omale toitu tGsta ja naiteks aidata vahepalade ettevalmistusel. Loigata puuvilju, teha
koos smuutisid jms.
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2. SUHTED LASTEAIAS

1. Minu lapsele meeldib lasteaias.
60 vastust

2. Opetaja kaitumine on lapsele eeskujuks.

60 vastust

3. Mul on dpetajaga lihtne suhelda.
60 vastust
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@ Pole lildse ndus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem néus

@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

@ Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem néus

@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

@® Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem néus

@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata



4. Saan Opetajalt piisavalt tagasisidet oma lapse péevast.
60 vastust

@ Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Noéus

@ Pigem néus

@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

18,3%

5. Saan Opetajalt piisavalt tagasisidet oma lapse arengu kohta.
60 vastust

@ Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem néus

@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

6. Opetaja on vajadusel minu lapse jaoks olemas.
60 vastust

@ Pole lildse ndus
@ Pigem ei ole néus
@ Nous

@ Pigem néus

@ Tiiesti néus

@ Ei oska vastata

2. 7. Suhete kohta lasteaias soovin veel lisada.

Tagasisidest voib jareldada, et enamus vastajaid on oma riihma Gpetajate tooga vaga rahul. Toodi vélja
jargmised aspektid: /Rihma Gpetajad parimad/./Olen rahul. Saan alati tagasisidet/
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/Lotte rithmas on super kollektiiv! Opetaja Kairi eesotsas on nii piihendunud ja avatud. Kdik mured ja
r6dmud saavad jagatud. Opetajad vdiks anda rohkem tagasisidet pdeva kohta midagi/

/Olen véga rahul! K&ik on suurepérases korras./ /PARIMAD OPETAJAD ON LEPATRIINUS!/

Olen &petajatega rahul @ /K&ik on hastil/ / Opetajad on viga toredad ja toetavad lapsevanemaid/

/ Suhted on vaga head Gpetajad on vaga sobralikud ja koostéoaldid/ Kiideti ka Opetajate tagasisidet
lapse pdevale labi fotode ja videode. Hea Ghtul siis koos lapsega paeva lle arutleda.

Arvamustes kdlas ka jargmist:

/Kuna mu laps on ise keeruline, siis eeldan, et ka temaga suhelda on vahest keeruline. Aga tundub, et
enam vahem saadakse ikka hakkama./

/Soovitan aktiivselt osaleda suhtlus koolitustel./
/Opetajad peaksid lapsevanemaid rohkem usaldama/
Markustena leidis mainimist ka jargmisi negatiivseid aspekte:

/Kui millestki on vaja rdakida voi minu lapse kohta kiisida, siis eeldan, et seda tehakse minuga, mitte ei
arutata kdorvaliste inimestega./

Uhes vastuses hinnati ka kriitliselt 8petajat vanuse jargi
/ Hinnet viib alla vanem Gpetaja/
Tagasisidet sai 6petaja abide puhkuse pikkuse teema. ( 6petaja abide puhkus on Kadrina lasteaias 35p)

/Mul on mdlemal lapsel taiesti kuldavaart dpetajad. Ma olen oma laste Opetajatele siidamest tanulik
ja valjendan seda neile ka. Minu jaoks on riihmas kolm dpetajat, minu arvates oleks ka normaalne, et
koik kolm, kes on pdev otsa vaikeste inimeste seltskonnas (ehkki erinevate tédllesannetega), oleks
vaadrikalt tasustatud ja saaks vastava puhkuse. 28 pdeva on selgelt liiga vahe, mis sest, et kdik ei ole
ametilt pedagoogid. Nad tootavad sama koormuslikes oludes. Ma saan aru, et palgafond tuleb
vastavalt kvalifikatsioonile ja vallal ei ole raha lihtsalt tile. Ma lihtsalt arvan, et see on stisteemi viga. /

Uhe vastanu poolse tagasiside sai ka kevadel paevakorras olnud teema lasteaias, nagu iihe
rihmadpetaja toolt lahkumine.

/Mul on vdga kahju, et 6p Kaidi Iéiks dra niimoodi, et saime probleemidest teada nii hilja, et tal oli juba
avaldus tehtud. Ma arvan, et juhtkonna poolt oleks pidanud jéirgnema samme, et piilida jéuda
kokkuleppele, et 8p Kaidi oleks olnud néus jitkama. Opetajana tean, et épetaja peab olema dédrmuseni
viidud, et poole 6ppeaasta pealt éra minna. Juhtkonna poolne selgitus ('véin kiisimustele vastata' pole
selgitus) pole olnud piisav./

Uhekordseid arvamust avaldati ka dpetajate erinevate suhtlemisstiilide kohta
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/Opetajate suhtumine teatud vanematesse on pigem ebaviisakas. Rddgitakse kui lapsega. Lapse
arenguga seonduvaid punkte puudutatakse vaid arenguvestlusel. Last aeda tuues on dpetaja pidevalt
arvuti taga. Opetaja abi on pigem see , kes ise vBtab lapse vastu ja suhtleb vanemaga. Jérgi tulles on
samuti keeruline, 6petajad igal véimalikul moel pigem hoiduvad suhtlusest vanemaga./

Olen hetkel rahul. Saan vajadusel infot ja 6petajad on viga toredad.

Uhe épetajaga on suhtlemine lihtne, kuid teise épetajaga on suhtlemine dédrmiselt napp ja laps samuti
ldheb nendel pdevadel nukralt, kuid antud dpetajat néieb.

Soovitustena kolas ka:

/On oluline, et rthmad ei oleks liiga suured. Nii saab iga laps piisavalt tuge ja tahelepanu ning 6hkkond
on sBbralikum./

/Hea suhe Opetajatega eeldab ka vanema poolset panust ja huvi Gilesnaitamist./

Lihtsalt tdnada Opetajaid!

.Meil on koik alati toiminud ja kui on mingi arusaamatus, siis alati arutame labi ja oleme sdbrad edasi.
Rohkem pilte/videosid laste tegemistest.

Infot voiks rohkem anda ka teistele, kes lapsel jargi kdivad, mitte ainult vanematele.

Lahkemat haaletooni negatiivse tagasiside andmisel

Sooviti lisada ka Opetajatele tanud:

/ Soovin lihtsalt tanada Gpetajaid/

/Mul on nii hea néha ja tunda seda sooja suhet lapse ja Gpetajate vahel. Tunnen, et mu laps oli hoitud
ja armastatud. Ta oli iga pdev oodatud. Mu lapsel vedas riihma ja Gpetajatega. Aitah teile tehtud t66
ja ndhtud vaeva eest!/
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3. OPPE-JA KASVATUSTOO

1. Minu lapse riithma to6tajad on oma erialal padevad.
60 vastust

18,3%

@ Pole lildse ndus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

2. Minu kiisimused Oppe- ja kasvatustoo kohta saavad alati vastuse.

60 vastust

18,3%

3. Info lasteaias toimuva kohta jouab minuni digeaegselt.
60 vastust

36

® Pole lildse ndus
@ Pigem ei ole néus
@ Nous

@ Pigem olen ndus
@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

@ Pole lildse ndus
@ Pigem ei ole ndus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata



4. Saan Opetajatelt infot oma lapse arengu kohta.
60 vastust

@ Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

5. Olen rahul lasteaia tugisiisteemidega (lapse individuaalne toetamine, eesti keele tugiope,
eripedagoogiline abi jm).
60 vastust

® Pole tildse néus
® Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

6. Olen rahul lasteaia huviringide tegevusega (rohkus, mitmekesisus).
60 vastust

@ Pole lldse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

- A
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7. Olen rahul lasteaia Uritustega, pidudega, valjasoitudega (piisavus, tihedus, korraldus).
60 vastust

@ Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

= g
I‘ @ Ei oska vastata

8. Saan arenguvestlusel piisavalt tagasisidet oma lapse arengu kohta.
60 vastust

48,3%

@ Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

] @ Ei oska vastata
16,7%

9. Arenguvestlused on tohusalt organiseeritud.
60 vastust

@ Pole lildse ndus

48,3% @ Pigem ei ole néus
@ Néus
@ Pigem olen néus
— @ Tiiesti néus

w @ Ei oska vastata
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10. Saan Eliisist kogu vajaliku info 6ppe-ja kasvatustoo kohta.
60 vastust

@ Pole lildse ndus

@ Pigem ei ole néus
Nous

@ Pigem olen néus

@ Tiiesti néus

@ Ei oska vastata

11. Oppe- ja kasvatustdo kohta soovin veel lisada:

Mitmed vastused olid, et ei oska midagi lisada, kdik on hasti, olen kéigiga rahul, ei oska 6elda.
Veel lisati et:
/Arenguvajadust on veel piisavalt/

/Lotte rilhm to6tab projektoppena. Ka teised vdiksid eeskuju vétta. Lisaks suurtele teadmistele see
iihendab lapsed (iheks pereks, paneb nad tiimina téétama ja muudab lapse méttemaailma véga
avaraks. Olen téesti praeguse dppevormiga véga rahul./

Nédala plaanid voiksid olla Eliisis iga nédal lileval, kui 6ppetéé toimub

VGiks olla rohkem majast vdljas kdimisi/tegemisi. Vaheldus lastele ja 6petajatele endile ka.

Kui dpitakse mdnda uut laulu véi luuletust,siis voiks véimalusel olla link laulule véi laulusénadele.
Opetajad Iéhtuvad laste huvidest ja teevad vahvaid projektipdhiset dpet

Tagasiside mida saan logopeedilt ei vasta minu arusaamisele oma lapse oskustest ja arengust. Pigem
vaatab tema asju Idbi roosade prillide.

Kasvatajad omavahel véiksid rohkem infot vahetada, kasvatajatelt saadav info lapse tegevuste kohta
vdga puudulik.

lasteaia Ghisiiritusi voiks olla rohkem
Tugikeskuse logopeed voiks ka lasteaias kohapeal kdia.

Olen rahul lasteaia t66 hetkeseisuga,tunnen,et on tore ja Opetlik koht toredate kaaslastega kuhu oma
laps usaldada.
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Viimasel ajal on sagenud juhud, kus info liigub viibega voi mitte iildse mingite (rituste kohta. Tagasiside
kohta nii palju, et kui on juhtunud moni intsident, siis jah saab vahetut tagasisidet, aga muidu ikkagi
ainult arenguvestlusel, mida on véhe. Viikestele voiks olla ka lauluring.

Opetaja on oma eriala spetsialist, projektdppe ldbiviimine on loov, vahva ja vaheldusrikas.

Kadrina lasteaias on vdga-véga tugev tugisiisteem - lisaks headele riihmadpetajatele on meil nii tugev
terviseedendusdpetaja, nii dge liikumisépetaja, nii armas muusikadpetaja, eripedagoogid on meil nii
dgedad, lapsed on kadedad, et nemad ei saa Maiu tundi, ma olen ténulik lasteaiale logopeedilise toe
eest. See on suur asi, et meil on nii innustunud 6petajad ja hea spetsialistide tugi.

Mulle meeldib, et 6petaja Moonika piiiiab liikuda selles suunas, et lastel oleks 6ppides ka ponev ja nad
saaksid oma ideid ellu viia. Loodan véga, et ta saab vdidirilise paarilise uuest 6ppeaastast ja Torukesed
saavad samasugust elu nautida, nagu Lotted.

Olen vdga rahul lasteaia t66ga - vdga aktiivne juhtkond!
Ootaks jirgmise néddala plaani eelmise néddala I6pus juba vaadata.

Puuduvad opetajate koostatud plaanid, mida vanem saaks jélgida. Ei ole 6rna aimugi mida lapsed
opivad ja mida nad mingil pdeval teevad. Oleme palunud neid plaane, nagu ménes teises riihmas, kuid
keelduti.

Oleme opetajatele ténulikud vahvate valentini- ning emadepdieva kaartide eest ja imetleme kleepe- ja
maalikunsti.

Info liikumine (irituste jm kohta on aegajalt liiga hiline. Nt reedel tuleb info eliisi E (irituse osas. Eliisis
vOiks (rituste osas info olla veidi varem, et oleks parem lapse nddalat, puhkepdevi jne planeerida.

Kuna pole aktiivne Eliisi kasutaja siis on hea ja vajalik, et info on ka uste peal viljas
Huviringina voiks olla ka vobrkeelte 6pe esindatud.

.Meil on kéik viga kenasti Idinud- laps ise on muidugi ka vidga motiveeritud ja 6ppimisest huvitatud,
lahtise peaga poiss, tal pole keeruline olnud.

Info liikumine on ménikord aeglane véi liiga hiline.

Opetajad on suureks toeks ka siis, kui lapsega on ka koduses keskkonnas keerulisem periood
Pean vdga oluliseks, et lastel oleks ka ikka piisavalt vaba mdngu.

Vidga pddevad ja hoolivad téétajad ja toetav juhtkond.

Koost66 Opetajatega on véga hea

Info oli kittesaadav. Meeldis, kuidas 6p Marge saatis teateid selle kuu lrituste kohta ja olulisemad
asjad mida meeles pidada. Aitas jérge pidada millal mida tehakse ja mida vaja Iiheb. Oppetéé oli
lapsele huvitav ja teadmised tulid koju kaasa. Laps rddkis tihti mida ponevat lasteaias 6ppis ja uut
teada sai. Opetas ka meid.
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Arenguvestlusele oli planeeritud kindel liihike aeg arvestamata, mis siis saab, kui néiteks lapsevanemal
on palju muresid, mida eskaleerida.

4. ULDINE RAHULOLU

1. Kirjeldage on positiivseimat kogemust lasteaiaga seoses

Enamus vastanutest tdi valja, et kdik on olnud positiivne voi, et ei oska midagi eraldi valja tuua.
Mdned naited vastustest:

/lgal hommikul oodatakse lapsi rilhma r66msa nédo ja sooja vastuvétuga. Lapse muresid vdi muutusi
kditumises, enesetundes mdrgatakse riihmas ja neile reageeritakse kiirelt ja asjakohaselt, aga samas
diskreetselt.

Lapse huvist léhtuvalt algatati teemanddal
Hetkel on kéik tegevused olnud positiivsed

Ei oska vastata

Kui laps tuleb rébmuga lasteaeda, ongi kéik hdsti.
Lasteaiaga kohanemine.

KGik ongi positiivne.

Abi ja tugi lapsel lasteaiaga kohanemisel.

Lapse areng.lasteaias on positiivne kogemus

2. Kirjeldage oma negatiivset kogemust lasteaiaga seoses

Uhteistkiimnel korral tuli negatiivse kogemuse puhul vastus: puudub, polegi, ei mileta. M&ned
vastanud jatsid siin vastuse andmata.

Negatiivsete kogemustega toodi valja ka lasteaiast juba lahkunud Gdede- vendade kunagisi kogemusi.
Korra mainiti, et tekkinud probleemid ei leia alati lahendust.

Uhel korral sai kriitikat lasteaias tavapérane info jagamine ELIISi kaudu

41



/Tuli iillatusena direktori argpiikslik kéditumine lapse riihma vahetamise kohta. Andis teada ainult Eliisi
kaudu ja iihele lapsevanemale. Selliseid asju helistatakse véi rddgitakse silmast silma, mitte ei loeta
Eliisist./

Negatiivse kogemusena toodi vélja ka Ghes riihmas toimunud intsident, mis traumeeris teisi lapsi, kes
seda pealt nagid. Tunti muret, kuidas paremini toetada tuge vajavaid lapsi, et kdikide Gpikeskkond
oleks turvaline.

Negatiivsete kogemustega mainiti veel ka uneaja teemat:

/See oli kiill ammu kui mu tiidruk kdis lasteaias. Nukraks tegi see, kui mu laps ei soovinud lasteaias
magada l6unaund siis 6petaja soovitas mul minna temaga pstihholoogi juurde ja rdékida miks mul laps
ei maga lasteaias./

Samuti toodi negatiivsena valja:

/Kui laps ei véetud kaasa vdljaséidule./

Sooviti varasemat info jagamist Eliisis

/Uritused véiks olla varem kalendrisse mdrgitud, véga palju infot juab vanemateni liiga hilja./
Negatiivne kogemus seose ELIISi markimisega

/Laps oli haige, Eliisis mérgitud pdevad, mil kodus. Pdev, mil plaanisin lapse lasteaeda viia, jdtsin Eliisis
roheliseks, midagi juurde ei mérkinud. Opetajad eeldasid, et laps on veel haige ja mina olen unustanud
mdrkida. Tegelikkuses viisin ju lapse aeda. Mina arvan, et lapsevanema vastutus on puudumisi mdrkida
Eliisis punaseks/roheliseks. Ma ei arva, et pean veel midagi juurde kirjutama./

Veel jagati lapse s60misega seotud juhtumit:

/Kui mu praegune koolilaps tuli esmakordselt lasteaeda. Oli méned nédalad kdinud juba. Algus oli tore.
Oli viiga ebaviisakas petaja, keda laps meeletult kartma hakkas. Opetaja sundis ta séégilauas sé6ma
vdgisi ja laps hakkas selle s66ma sundimisega oksendama. Opetaja ei lubanud, siis ka last tualetti. Laps
pidi oksetaldriku ees olema kuni mina lasteaeda joudsin, et 6petaja mulle kéike nédidata saaks! Réidikis
veel, et teised lapsed ei saanud minu lapse pérast siiiia. Koik istusid kbrvuti kui mind jérgi kutsuti.30
minutit lihtsalt oodati. Sooviti 3 aastane laps psiihholoogi juurde viia! KOHUTAV JA TRAUMEERIV
KOGEMUS nii lapsele kui meie perele. Laps vahetas minu soovil rithma ja KOIK muutus! Viga suurt rolli
mdngivad meie laste elus just 6petajad!/

Jagati suveriihmade kogemust:

/Suvisel ajal té6tavad asendajad on vahel osavétmatud ja ei tundu olevat vdga huvitatud oma té6
tegemisest ja lastega tegelemisest. Kollektiiv on lasteaias tore ja meeldiv, aga on ka méned erandid
kahjuks. On esinenud ka lastevahelist véigivalda./

Kirjeldati ka lasteaias kunagi toimunud juhtumeid
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/Kui laps titles, dpetaja haaras tal tugevalt kéest ( lisan, et talle tundus nii) véi kui teised lapsed talle
halvasti titlevad véi haiget teevad./

Kurdeti, et meniiii on uue toitlustajaga muutunud:

/Enne toitlustaja vahetust pakuti lastele riisi-frikadelli suppi. Enne oli frikadellisupp lapse lemmik, kuid
riisi ta ei sallinud ja niiiid pole isegi lootust talle enam ta vana lemmiktoitu pakkuda. Ule poole aasta
on méédas./

Kolmel korral mainiti, et vanemad ei arvesta kodukorraga ja tuuakse haigeid lapsi lasteaeda
Uhel korral kurdeti ka abidpetaja ebapadevust

/Abidpetaja on ebapddev ning suhtlemisoskus jéddb tihti puudulikuks/

Kahel korral sai mainimist ruumipuudus ja emadepéaeva suurirituse proovid

/Laps ehmatas emadepdeva peoks harjutamise ajal dra ning Idheb jélle nutuga lasteaeda. Aga ega
keegi ette ei tea, kuidas kellelegi miskit mojub, ta lihtsalt ongi mul selline tundlikum. Pidasime
emadepdeva rahulikult kodus ja ehk jérgmine aasta on ta juba suurem ja saab aru kontserdi sisust @
Opetajad olid ddrmiselt toetavad ja nemad olid need, kes said selgeks, mis last tipsemalt drritas. Olen
neile viga tdnulik, et nad nii tdhelepanelikud on./

Negatiivse kogemusena tuuakse vélja Oppeaasta keskel lasteaiakoha saamine/ kohtade puudumisel
mitte saamine

/Kui on soov laps lasteaeda panna enne 2-aastat, siis tundub see suht véimatu, eriti, kui ta saab
pooleteise aastaseks 6ppeaasta keskel. Peaks olema mingi Idbipaistvam siisteem, sest see tekitab ka
teistel lapsevanemates arusaamatust./

Kahel korral mainiti negatiivses kogemusena seda, et dpetajate pikal haigusoleku perioodil ei toimunud
Ghisliritusi ja ka Opetaja Kaidi lahkumist.

/See, et 6petaja Kaidi niimoodi minu jaoks ootamatult dra Iiks, et ma ei jdudnud kuidagi reageeridagi,
kellegi kdest selgitusi kiisida./

Negatiivse kogemusena toodi vélja ka Gpetajate kommentaare:
/Kui épetaja iitles mulle, et minu laps on pstiihiliselt hdiritud./

/Kui (hel dpetajatest on halb tuju, siis kipub ta neid laste peal vilja elama. Nditeks kui laps ei saa
tlesande késust aru, siis peab ta tehtud té6d tdiesti otsast peale uuesti alustama. Lapsel endal édrevus
eksimise osas. Lisaks on juhtunud mitu olukorda, kus on kuulda dpetaja sénelemist lastega seoses et
osad lapsed ndlgivad Aafrikas ja Hiirekeste riihma lapsed raiskavad toitu. Selliseid asju saab
delikaatsemalt lahendada. Voiks end jélgida viihemalt sellisel ajal kui vanemad lastele jérgi tulevad.
Teine Opetaja teeb isiklikke kommentaare vanema osas, mis ei puuduta last ennast. Tegeleb kiill
lastega aga peab viha kui peab natuke rohkem lilesandeid tditma. Leiab viise kuidas vanemat
alandada./
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/Eelmisel aastal natuke hdiris, et tingimata pidi ette helistama lapsele jérgi minnes. Minul vanemana
ei olnud probleemi ka ukse taga see méni minut oodata./

/Pikk tagasiside puudumine ja siis arenguvestlusel ilekaalukalt negatiivset tagasisidet. On raske
tegeleda probleemidega, kui nendele aegsasti ei saa reageerida. Ei ole pedagoog ja ei tea ka kuidas
tdpselt pean last 6petama, selles osas oleks kasuks need ndhtavad plaanid ja ehk 6petajate ennetavad
suunised millega me peaksime kodus tegelema. Selle asemel saame arenguvestlusel kurvalt kuulda, et
pole lapsele seda ja teist 6petanud. Samuti logopeedilise abi kéttesaadavus raske ja sooviks logopeedi
lasteaias, mitte tervisekeskuses. On raske pidevalt té6lt dra tulla ja viia jne. Ja siigisest jdetakse ilma
toeta ka lapsed, kes seda vajavad, on raske enda lapse eest alati véidelda, kurb. Samuti on koostéé
eripedagoogidega olematu, ei saa tagasisidet mitte millegi kohta, mitte kunagi./

Negatiivset tagasisidet sai ka asenduste korraldamine riihmades:

/Kui ei ole ette teada, missugune on lapse pdev asenduste mottes. Nt tulin lapsele jdrgi ja lapsi ei
olnudki oma riihmas, aga vanematel puudus info, et nad peale und teises riihmas méngivad. Sellised
ootamatud muudatused on vahel ka lapsele rasked kohaneda olnud. Hea kui oskame ette valmistada./

Tobised lapsed lasteaias. Haigusnéhtude kohta peaks nulltolerantsi rohutama.

Jakobi juuste maha I6ikamise draama, kus 5 aastasele éeldi: “Sul on kaks valikut, kas paned kinni, nagu

Ill

tidrukutel on voi I6ikad maha!” Ma arvasin, et 5 aastase asemel voiks selle vestluse tdiskasvanute
vahel pidada. Jaks keeldus juukseid kinni panemast, sest ta sai aru, et talle éeldi, et ta on tiidruk, kuna
tal on pikad juuksed. Sellest tuli draama. Aga me lahendasime selle téiskasvanud omavahel. Muud

suuremat draamat, mis hinge oleks I6iganud, ei mdletagi (kGigi kolme poisi ajast).

Ei oskagi midagi vdlja tuua. Oli keerukam periood, kui tajusin, et personal on 6htuks vdsinud, aga see
mdoddus.

Lapse tatisusest voi kbhast teavitatakse alles 6htul, mil last pole jdrgmisel pdeval véimalik s66gilt enam
maha vétta.

Suhtlemisraskused Opetajaga.
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3. Minu lapse lasteaed on hasti juhitud.
60 vastust

@ Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

4. Minu lapse lasteaial on hea maine, siia tahetakse oma last tuua.
60 vastust

@ Pole lildse néus
@ Pigem ei ole néus
@ Néus

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti ndus

@ Ei oska vastata

28,3%

5. Olen oma lapse lasteaiaga Uldiselt rahul.
60 vastust

@ Pole lildse ndus
@ Pigem ei ole néus
@ Nous

@ Pigem olen néus
@ Tiiesti néus

@ Ei oska vastata

6. Minu ettepanekud lasteaia t66 paremaks korraldamiseks.

Enamus vastanud andsid teada, et ettepanekuid pole, kdik on hasti, meil on hea lasteaed, aktiivne
meeskond, toetav juhtkond jne
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Ettepanekutena lasteaia t66 paremaks korraldamiseks toodi valja ka rohkem Guesolemist ja Guesdpet,
rohkemat personali tunnustamist ja koolitamist, abiGpetajate suhtlemisoskuse arenemise toetamist,
toidult maha votmine vGiks voimalik olla ka hommikuti. Eliisi ei peaks eraldi markima “tuleb lasteaeda”.
Soovitati vajadusel rahulikumat tempot,

Naited vastustest ja ettepanekutest lasteaia t66 paremaks korraldamiseks:

/Minu arvates on veidi halb see, et Hulja riihmas vdiksed peavad minema koolieelikutega lihte riihma,
minu jaoks on vanuse vahe vdga suur./

/Rohkem Guesolemist ja 8pet. On jddnud silma teiste laste tegevus dues. Meie lasteaed on dues ainult
ilusate ilmadega, aga dige riietusega saab olla dues iga ilmaga./

/Piisavalt toredat personali, nende tunnustamist ja koolitamist./

/Minu arvates teevad kdik lasteaia té6tajad suurepdrast tééd. Kohe hea on Teie majja sisse astuda,

kdigil on alati naeratused néol &)/
/Abidpetaja arendamine suhtlemisoskus nii vanematega kui lastega/

/Teen ettepaneku rddkida kéikide Opetajatega lile, kuidas lapse puudumisi arvestada ja et see on
lapsevanema vastutus oma laps puuduma mdrkida. Eliisis "roheline" peaks olema juba piisav, et laps
tuleb lasteaeda. Ei peaks olema juurde mdrgitud "Tuleb lasteaeda"/

/S66gilt mahavdtmine véiks olla haigestumise puhul véimalik ka hommikul./
/Opetajad vdiksid aktiivsemalt lapsest rédkida kuidas tal pdev léks/

/Lasteaia pdev ei ole véidujooks, kui pdeva kiires tempos plisimine tekitab liialt pingeid, kas épetajates
voi lastes, siis tuleks tempot maha vétta. Ei ole vaja seada liiga suuri véi liiga palju eesmdrke./

/Harige end téenduspdhiste teadmistega, drge jddge kinni aegunud arusaamadesse. Otsige lahendusi
probleemide korral./

/Mulle tundub, et kéik on kontrolli all. Mida minusugune véhik ikka ette panna oskab./

/Leida vahendeid ka abidpetajatele ja épetaja abidele rohkem puhkust anda ja tasustada (ei tea kiill,
kust selliseid vahendeid leida)./

/Riihma sidevahendid telefon ja arvuti véiksid olla kaasaegsed ja kiired, et dpetajatel oleks parem oma
téod teha./

/Lasteaeda vastuvdtmine ldbipaistvamaks teha/
/Palgata sotsiaalpedagoog, arenguvestluste vormi véiks uuendada koostéés eripedagoogidega

Lasteaiale otseselt ei ole midagi, aga Eliisis voiks olla véimalus mdrkida ka toidukordade vajadust
eraldi./

/Véib-olla julgustada 8petajaid rohkem lastevanemate poole péérduma (ikskdik, kas siis mures véi
réémus/
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/Info rituste jm olulise osas véiks vanemani jéuda veidi varem./

Ma maistan, et lasteaias on 6petajad juhtkonnaga rahul ning selles osas mul on hea meel, et sisekliima
on hea ning keskkond (ilelildiselt kéigile meeldiv. Kiill aga vanemana on ndha, et on kitsaskohti, néiteks
viimase Oppeaasta alguses polnud jdrsku toitlustajat ja jérsku tousis ka toidupdeva hind ning samal
ajal vanematele tundus, et lasteaial on (ikskoik, sest juhtkond vaikis. Ehk oleks mdistlik vanematega
rohkem suhelda ja ka iirituste osas varem kalendrisse mdrkida, et vanemad saaksid osa vétta.

./Rohkem silmast silma suhtlemist, mitte varjuda Eliisi selja taha/.

/Palun kuulake vanemaid, kui neil on tésine mure. Usun, et iikski vanem ei pé6rdu kergekdeliselt ei
juhtkonna ega kéigi dpetajate poole paludes abi./

/Rohkem huvitavaid viljasdite véi liritusi lapse arengu jaoks./

/Kasvatajad - suhelge vanematega, mitte drge istuge nina arvutis, votke laps hommikul vastu, tekitage
temas tunne, et ta on sinna ka oodatud !

/Tagada dpetajatele rohkem koolitusi, nditeks teemadel lapsevanemaga suhtlemine, omavaheline
koosté6/

/Vidga hea kommunikatsiooni tagamine muudatuste vdi keeruliste otsuste tegemise juures. Kaasata
véimalusel asjassepuutuvad osapooled otsustusprotsessi, et viltida arusaamatusi./

/Ei oska midagi vilja tuua. Kéik toimib./

/Rohkem tdnapdevaseid koolitusi petajatele seoses laste toitumisega./

7. Mul on hea méte voi huvitav idee.
Ule pooled vastanuest andsid marku, et hetkel ideid pole vdi ei oska midagi vilja pakkuda.

Tuli ka jargmiseid ettepanekuid:

® Minu jaoks voiks kuidagi riihmasid paremini riihmitada, et lapsed saaksid jédda kokku oma
vanuste lastega.

Te teete juba praegu viga palju vahvaid asju. Ei oska midagi pakkuda.

Avatud uste 6htupoolik, et kdik saaks veel paremini tutvuda lasteaia olustiku ja tééga.

Lihtsalt tahan elda aitdh, et hoiate meie lapsi JL
Hulja maja soovib ka nii toredat ja aktiivset muusikadpetajat nagu on Kadrina majas!
Teete tdnuvddrt t6dd.

Lasteaiadpetajad vbiks teavitada julgemalt, milliseid vahendeid véi mdnge nad oma t66s
juurde vajaksid. Voib olla on kellelgi kodus midagi lile, mis ei leia kasutust, kuid ei oska ka ise
lasteaiale pakkuda véi vajadusel ka mingiks ajaks laenata riihmale.

Vbiks toimuda vdljasdidud koos vanematega kuskile loodusesse koos giidiga
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Kuna reedeti enamjaolt on vaba péev lapsel lasteaiast siis voiks mitte reedeti huvitinge siis teha
Laps veedab oma péevas viga suure osa lasteaias. Opetajad annavad selleks palju, et lapsel
oleks seal véimalikult hea ja vanem usaldaks oma kalleima vara nende hoolde. Aga kallid
Opetajad, drge unustage ka ennast. Te panete iga pdev kedagi naeratama, aga ka teie olete
keegi ning teie suud peaksid olema naerul ja tassid tdidetud. Kui teie tassid on tiihjad, on meie
lastel ka nukram lasteaias kdia. Hoidke end!

Loomakesed lasteaias on imeline mote, mul on hea meel, et Age ja Kati jéiinkude projekti vedada
votsid! Pisikesi loomakesi véiks ka riihmades rohkem olla. :) Teele joonistatud
hiippekastid/IGbusat liikkumist motiveerivad ikoonid on samuti osutunud laste ja ka vanemate
hulgas positiivseks, isegi, kui moni opetaja selle algselt koledaks ideeks tembeldab, ldheb
rohkem ikkagi hinge see, mis pdris kasutajatele meeldib! :)

Joudu ja jaksu!

Arge enam sellist suurt iritust, nagu emadepdeva kontsert oli, siseruumides tehke. Lapsed
vdsivad dra ja kui tullakse suurte suguvosadega, siis kohti ka ei jétku. Muidu méte oli super!
VGiks rohkem olla lastega viljasdite. Nditeks teatrisse voi muuseumisse.

Olen alati valmis véimaluste ja ajaressursi piires lasteaia lirituste 6nnestumisse panustama.
Kui lasteaial on plaanis mingit riigikaitselist siindmust korraldada, siis saame abiks olla.
(Masinad, varustus jne)

Osades riihmades on ruumiprobleem. Akki peaks tegema nii, et natuke suuremad rilhmad
liiguvad mingi hetk kaheruumilistesse riihmadesse.

Vdlitiritusi voiks olla rohkem soojemal ajal

Suuremad lapsed voiksid ka ise kokkamise pdeva k66gis teha

Kordan veel eelpool mainitut. Véimalus voorkeeli Oppida ning rohkem réhutada, et
haigusndhtudega lapsed kodus terveneksid.

Veel ettevotlikumalt edasi! Meil on vdga hea ja turvaline lasteaed.

Ainuke méte, mis viimasel ajal on tekkinud, et jdrgmine kogu lasteaia pidu véiks toimuda vabas
Ohus. Kas siis lasteaia hoovis véi laululaval nditeks. Viimati rahvamajas oli ikka (il kitsas, isegi
lava jdi viikeseks ja pisemaid esinejaid ei olnud néha. Aga lauludpetaja oli ja on selle eest viga
vinge meil! Hoiame teda meiega, nii energiline ja vanemad saavad lile aastakiimnete ka uusi
laule kuulda

Mul on hea meel, et minu lapse silmad sdravad ja talle meeldib lasteaias kdia.

Pange see Eliis kinni!

Vidga meeldivad 6uelaadad, kus saab kiipsetada ja lastele raha koguda. Samuti véiks proovida
rithmaga noortekeskuse ké6ki kasutada ja nendega koos nditeks kiipsiseid teha. V6i muffineid,
valikuid mitmeid.

Tuua kusagilt talust loomi lasteaeda ja teha selline talupdev dues nditeks. Kus on lambad ja
hobune ja jdnesed voi muud vahvad loomad. Lastele meeldiks viga!

Koike head ja lennukaid ideid! Et lastel ikka ponev oleks ja oleks koht, kuhu neid oodatakse.
Lasteaia koost66d erinevate ametite esindajatega suurendada, nt vanemaid kutsuda oma
toost radkima riihmadesse voi kiilastada vanemate té6kohta jne.

Suur, suur aitéh Pétu dpetajatele, muusikadp Evelyle ja liikumisop Maaritile.

Kuna lasteaial on niitid oma kéék voiksid vanemad rithmad kdia seal 6ppekdigul ja nédha kuidas
toit neile valmib ja kes valmistab. Vb saavad ka viéikese asjaga kaasa teha.
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